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Vorwort

Auf Baustellen und bei vielen Tatigkeiten in den Betrieben kommen immer
haufiger fahrbare Hubarbeitsbithnen zum Einsatz. Damit steigt die Produktivitat,
die Arbeit wird erleichtert und der Sicherheits- und Gesundheitsschutz verbessert.
Die Leiter als kurzzeitiger Arbeitsplatz verliert immer mehr an Bedeutung.

Die Benutzung von Hubarbeitsbithnen
bedeutet aber nicht sofort eine Senkung
des Unfallgeschehens. Zum sicheren
Betreiben gehort ein Maf an Grundinfor-
mationen, Wissen und fachspezifischem
Kénnen.

Neben dem Fachwissen miissen ebenso
die Gefahrdungen beim Umgang erkannt und
Mafinahmen festgelegt werden.

Die in der Praxis aufgetretenen Arbeits-
unfélle zeigen, dass die Gefahren beim
Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbhiihnen
unterschatzt werden. Sie lassen sich im
Wesentlichen auf folgende Schwerpunk-
te zuriickfiihren: Umkippen der Hub-
arbeitsbiihne, Absturz aus der Hubarbeits-
biihne und Quetschen unter Konstruk-
tionen.

Dies zeigt, dass technisches Versagen

der Biihnen selten eine Rolle spielt. Es liegt
in der Verantwortung des Unternehmers,
dafiir zu sorgen, dass alle Bediener,

die Maschinen verwenden, angemessen
geschult, unterwiesen und eingewiesen
werden.

Diese BG-Information wendet sich an
Unternehmer, die Hubarbeitsbiihnen ver-
leihen und benutzen sowie an Service-
und Wartungsfirmen und an Bediener. Sie
soll den o.g. Verantwortlichen und Be-
dienern helfen, die fahrbaren Hubarbeits-
bithnen sicher zu warten, zu priifen und
zU betreiben.

In dieser Broschiire sind einzelne Textabschnitte
farblich gekennzeichnet worden.

Diese Kennzeichnung weist darauf hin, dass
eine spezielle Personengruppe besonders ange-
sprochen wird.

I = Unternehmer (Vermieter, Mieter)
[ = Bediener
[ 1 = Instandhaltungs- und Priifpersonal




1 Unfallgeschehen im Zusammenhang
mit Hubarbeitsbiihnen

An hochgelegenen Arbeitspldtzen ereignen sich mehr Unfélle bei der Benutzung
von Leitern als bei der Benutzung von Hubarbeitsbiihnen.
Nicht zuletzt ist dies auf den hohen Sicherheitsstandard der Hubarbeits-

biihnen zuriickzufiihren.

Trotzdem wurden von den staatlichen Ar-
beitsschutzbehorden aus der gewerblichen
Wirtschaft von 1992 bis 2008 bundesweit
80 Unfdlle mit tddlichen Folgen gemeldet,

bei denen Hubarbeitsbithnen im Zusammen-

hang mit der Unfallursache standen.

Die Sicherheit beim Umgang mit Hubarbeits-
biihnen ist wesentlich vom Verhalten des
Bedieners abhdngig. Das zeigen die nach-
folgenden Unfallanalysen der Metall-Berufs-
genossenschaften.

Als Unfallursachen (Bild 1-1) lassen sich
unterscheiden:

Fehlverhalten

techn. Mdngel

duBere Einwirkungen

o Fehlverhalten des Bedieners (z.B. unsach-
gemafe Abstiitzung, Quetschen im Arbeits-
korb durch falsches Steuern der Bithne)

e technische Mangel an den eingesetzten
Hubarbeitsbithnen (z.B. Bruch der
Parallelfiihrung fithrte zum Kippen des
Arbeitskorbes)

o JuBere Einwirkungen (z.B. Umsturz
einer Hubarbeitsbiihne, die von einem
Briickenkran angefahren wurde)

Das Fehlverhalten von Hubarbeitsbiih-
nen-Bedienern steht damit an erster Stelle
der Unfallursachen.

Bild 1-1:

Ursachen von Hubarbeits-
biihnen-Unfallen mit
todlichen Folgen

(Quelle: Armin Deuchert)



Unfallgeschehen im Zusammenhang mit Hubarbeitsbiihnen

Die Unfallarten lassen sich wiederum unter- biihne ist eine wichtige Voraussetzung,
teilen in Fille (Bild 1-2), bei denen um die Sicherheit zu gewdahrleisten.

e Hubarbeitsbithnen umgekippt sind,

Nicht zuletzt muss der Bediener hinsicht-
lich moéglicher Gefahren intensiv geschult
werden.

e Bediener sich im Arbeitskorb
eingequetscht haben,

e Bediener durch den Peitscheneffekt
aus dem Arbeitskorb herausgeschleudert
wurden,

e Bediener, z.B. beim Ubersteigen,
abgestiirzt sind und

» sonstige Unfdlle, z. B. beim Abladen
einer Hubarbeitsbiihne oder bei Repa-
raturarbeiten.

Um das Unfallrisiko trotz des zunehmen-
den Einsatzes von Hubarbeitsbithnen

zu minimieren, missen sich alle am Pro-
zess beteiligten Personen in hohem
Mate verantwortlich zeigen. Bereits die
Auswahl einer geeigneten Hubarbeits-

. Unfallarten beim Einsatz

umgekippt im Arbeitskorb heraus- abgestiirzt  sonstige von Hubarbeitsbiihnen
gequetscht geschleudert (Quelle: Armin Deuchert)




2 Gesetzliche Grundlagen und Regeln

Hubarbeitsbiihnen zdhlen zu Maschinen im Sinne von Anhang IV der Maschinen-
richtlinie 2006/42/EG (Richtlinie des Europdischen Parlamentes und des Rates
tiber Maschinen). Diese Richtlinie, die seit dem 29. Dezember 2009 anzuwenden
ist, regelt technische Baubestimmungen und die Sicherheitsausriistung.

Die nationale Umsetzung der europdischen
Richtlinie 2006/42/EG erfolgte mit dem
Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz
(GPSG) und der zugehorigen 9. GPSGV,

9. Verordnung zum GPSG, der Maschinen-
verordnung (Stand Juni 2008, giiltig seit
dem 29. Dezember 2009).

Auf Grundlage der EG-Maschinenricht-
linie wurde die Europdische Norm

DIN EN 280 mit dem Titel: ,,Fahrbare Hub-
arbeitsbithnen — Berechnung - Stand-
sicherheit — Bau — Sicherheit — Priifungen®
erarbeitet.

Diese Norm legt Sicherheitsanforderungen
hinsichtlich Konstruktion, Bauart und
Priifung von fahrbaren Hubarbeitsbithnen
fest.

Hubarbeitsbithnen, die den vorgenannten
Bestimmungen entsprechen, werden

vom Hersteller mit dem CE-Zeichen gekenn-

zeichnet und erhalten eine EG-Konformi-
tatserkldarung.

Den Umgang mit fahrbaren Hubarbeits-
biihnen regeln das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und die Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV), untersetzt durch
technische Regeln (TRBS).

In der Betriebssicherheitsverordnung wer-
den Arbeitsschutzanforderungen an die
Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch
den Arbeitgeber und die Benutzung von
Arbeitsmitteln durch die Beschaftigten bei
der Arbeit sowie die Priifungen aus zahl-
reichen staatlichen Vorschriften in einer
Verordnung zusammengefasst.

Speziell die TRBS 2111-Teil 4 ,,Mechanische
Gefdahrdungen — Mafinahmen zum Schutz
vor Gefdhrdungen durch mobile Arbeits-
mittel“ konkretisiert die BetrSichV hinsicht-
lich der Ermittlung und Bewertung von Ge-
fahrdungen sowie der Ableitung von
technischen, organisatorischen und per-
sonlichen Manahmen.

Beispielhaft wird hier z. B. die Qualifikation
des Bedieners als personenbezogene Maf-
nahme erwdhnt.



Gesetzliche Grundlagen und Regeln

Dain Gesetzen und Verordnungen keine e BG-Grundsatz

Detailregelungen erfolgen, stellen die »Priifung von Hebebiihnen“ (BGG 945)
Berufsgenossenschaﬂ?n ein Vorschriften- e BG-Grundsatz

und Regelwerk zur Verfigung. ,Priifbuch fiir Hebebiihnen (BGG 945-1)

e DGUV Grundsatz 966
»Ausbildung und Beauftragung
der Bedienervon Hubarbeitsbiihnen“

Folgende BG-Schriften kommen fiir Hub-
arbeitsbithnen zur Anwendung:
e BG-Regel
,,Betreiben von Arbeitsmitteln“ (BGR 500)
mit dem Kapitel 2.10
,,Betreiben von Hebebiithnen*



3 Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

Die DIN EN 280 definiert eine fahrbare Hubarbeitsbiihne als fahrbare
Maschine, die dafiir vorgesehen ist, Personen zu Arbeitspldtzen zu beférdern,
an denen sie von der Arbeitsbiihne aus Arbeiten verrichten.

B[ Demnach wird unterschieden in:

3.1 Konstruktiver Aufbau
und Hauptbestandteile

Hubarbeitsbiihnen sind je nach der
konstruktiven Ausbildung des Fahrgestells
im Geldande, auf Straten und/oder auf
Schienen einsetzbar und dienen der
Durchfiihrung von Arbeiten an hochge-
legenen Arbeitsplatzen (Bilder 3-1 bis 3-4
auf Seite 10).

Hubarbeitsbiihnen bestehen in der Regel
aus

e Untergestell/Fahrgestell,
e Abstiitzungen,
e Drehgestell,

o Hubeinrichtung (Teleskop oder Gelenk-
teleskop mit und ohne Korbarm)

und

e Arbeitskorb (Plattform) mit Steuerstand.

Die Einstufung der Bauart der Hubarbeits-
biihnen erfolgt nach der Art der Hubein-

richtung, unabhangig davon, welches Unter-

gestell vorhanden ist.

e GruppeA
Mobile Hubarbeitsbiihnen, bei denen
nach Angabe des Herstellers die vertikale
Projektion des Flachenmittelpunktes
der Arbeitsbiihne (des Korbes) bei maxi-
maler Chassisneigung immer innerhalb
der Kippkante liegt.

e GruppeB

Alle sonstigen mobilen (fahrbaren)
Hubarbeitsbiihnen.

Auflerdem werden sie noch in drei Typen

eingeteilt:

e Typ-1-Fahren ist nurin Transportstellung
zuldssig

¢ Typ-2-Fahren mit angehobener
Plattform ist nur von einem Steuerpult am
Untergestell erlaubt (Sondergerite)

¢ Typ-3-Fahren mit angehobener
Plattform (Arbeitskorb) und Steuerung
von oben ist moglich

Anmerkung:

Typ 2 und Typ 3 konnen untereinander
kombiniert werden.




Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

Beispiel:

Typ1a  z.B.Personenlift mit Abstiitzung

Typ1b  z.B. alle Anhdngerarbeitsbiihnen
und alle Lkw-Arbeitsbithnen

Typ3a z.B.Hubroller, Scherenbiihnen

Typ3b  z.B.alle selbstfahrenden
Gelenk-, Gelenkteleskop- und
Teleskopbiihnen

Bild 3-3: Scherenbiihne Typ 3a

Bild 3-2: Stempelmastbiihne Typ 3a Bild 3-4: Gelenkarmbiihne Typ 3b
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Das Untergestell bildet die Basis einer
Hubarbeitsbiihne und kann gezogen,
geschoben oder selbstfahrend sein. Als
Abstiitzvorrichtungen dienen mechanische
Spindeln, hydraulische Stempel, Achs-
federverriegelungseinrichtungen oder aus-
ziehbare Radachsen.

Jede fahrbare Hubarbeitsbiihne hat eine
Einrichtung (z. B. Nivellierwaage, Dosen-
libelle), die anzeigt, ob die Neigung des
Untergestelles in dem vom Hersteller zu-
gelassenen Grenzwert liegt (Bild 3-5). Sie
ist fiir die standsichere Justierung der
Hubarbeitsbiihne von grofier Bedeutung.
Diese Nivellierhilfsmittel befinden sich in
unmittelbarer Ndhe der Bedienelemente fiir
die Abstiitzungen. Viele Hubarbeitsbiih-

Bild 3-5: Kreuzlibelle - Wasserwaage

Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

nen besitzen Einrichtungen, die das Aus-
richten des Untergestells in beiden Ebenen
automatisch durchfiihren. Dies erfolgt
durch Inclinometer und Neigungssen-
soren.

Steuereinrichtungen von Hubarbeitsbiihnen
(Bild 3-6) befinden sich im Arbeitskorb und
eventuell zusatzlich am Untergestell. Sie
sind so ausgeriistet, dass sie nicht unbe-
absichtigt betdtigt werden kdnnen. Nach
dem Loslassen gehen sie selbsttatig in

die Nullstellung zuriick. Die Steuerung des
Hubwerkes erfolgt bei elektrischer Steue-
rung liber Tastschalter und bei hydraulischer
Steuerung tiber Handhebel. Eine Sicher-
heitselektronik tiberwacht bei neueren Kon-
struktionen das komplette Antriebssystem,
um Uberlastungen und Uberschreitungen
der zuldssigen seitlichen Ausladung zu
vermeiden.

Bild 3-6: Steuereinrichtung

1



Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

Hubarbeitsbithnen sind mit einem tber-
geordneten Notsteuersystem (z.B. Hand-
pumpe, eine zweite Energieversorgung,
Notablass) ausgeriistet. Das Notsteuersys-
tem ist eine Einrichtung, mit deren Hilfe
die Arbeitsbiihne bei Ausfall der Antriebs-
kraft noch in eine Stellung gebracht wird,
in der eine Person die Biihne sicher verlas-
sen kann. Sie befindet sich unten am
Fahrzeug oder fahrbaren Untergestell. Ist
die Arbeitsbiihne in jeder Stellung tiber
fest angebrachte Leitern zu erreichen und
zu verlassen, kann ein Notsteuersystem
entfallen.

Eine Sicherheitseinrichtung schlieBt ein
unbefugtes Benutzen der Hubarbeitsbiihne
aus (z.B. abschlieRbarer Schalter).

An allen Seiten des Arbeitskorbes befinden
sich Umwehrungen (3-teiliger Seitenschutz),
um das Herabfallen von Personen und
mitgefiihrten Gegenstanden zu vermeiden.

Grundsdtzlich sind die konstruktiven
Merkmale der entsprechenden Hubarbeits-
biihne in der Betriebsanleitung des Her-
stellers aufgefiihrt und sollten von jedem
Bediener vor der Benutzung studiert wer-
den, um einen sach- und fachgerechten Um-
gang zu gewdhrleisten.

Die Betriebsanleitung enthalt auch Hin-
weise zu den Einsatzbedingungen und even-
tuellen Beschrankungen fiir die Verwen-
dung.
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3.2 Besondere Sicherheitseinrich-
tungen und deren Bedeutung

Fahrbare Hubarbeitsbiihnen sind teilweise
mit besonderen Sicherheitseinrichtungen
ausgeristet, wie die

* Momentmesseinrichtung,

e Lastmesseinrichtung
und

o Stellungsiiberwachung.

Diese Sicherheitseinrichtungen sind nicht
alle in jeder fahrbaren Hubarbeitsbiihne ein-
gebaut. Die Ausbildung der Konstruktion
und der Bauart bestimmen den Einbau.

Diese Einrichtungen sind verplombt und fiir
den Bediener absolut tabu. Es darf nicht
an ihnen repariert oder sogar manipuliert
werden!

Die Momentmesseinrichtung iberwacht und
misst das Lastmoment aus Belastung und
Stellung der Arbeitsbiihne, welches die Ar-
beitsbithne zum Kippen bringen will. Ist das
zuldssige Kippmoment erreicht, kénnen nur
noch Bewegungen ausgefiihrt werden, die
das Kippmoment verringern.

Die Lastmesseinrichtung (Uberlastsiche-
rung) misst die senkrechte Belastung des
Arbeitskorbes. Diese Sicherheitseinrich-
tung unterbricht alle betriebsmaBigen



Bewegungen aus dem Stillstand, wenn die
zugelassene Nennlast tiberschritten ist.
Erst nach Beseitigung der Uberlast lassen
sich betriebsméafige Bewegungen wieder
ausfiihren.

Achtung!

Hierzu ist unbedingt die Bedienanleitung
zu lesen. Viele Lastmesseinrichtungen

schalten bei Uberlast im Arbeitskorb alle
Bewegungen ab! Wenn kein Entfernen
der Uberlast moglich ist, bleibt nur ein
Notablass!

Die Stellungsiiberwachung (Stiitzdruckiiber-

wachung, Schragstellungsiiberwachung)
bewirkt, dass der Arbeitskorb nicht in Be-
reiche gehoben, gedreht oder geschwenkt
werden kann, in denen die Hubarbeits-
biihne tiber keine ausreichende Standsi-
cherheit verfiigt oder eine Uberbeanspru-
chung tragender Konstruktionsteile erfolgt.
Elektronische Grenztaster, mechanische
Endanschldge und nichtmechanische Be-
grenzungseinrichtungen stellen sicher,
dass Bewegungen nurim zugelassenen Ar-
beitsbereich ausgefiihrt werden.

Achtung!
Nicht alle fahrbaren Hubarbeitsbiihnen

verfiigen iiber derartige Sicherheitsein-
richtungen - Bedienanleitung bzw. Hand-
buch beachten.

Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

3.3 Flurférderzeuge, Krane,
Erdbaumaschinen und der-
gleichen im Einsatz als
Hubarbeitsbiihne

Gelegentlich werden Flurférderzeuge, Krane,
Erdbaumaschinen und dhnliche Gerdte zum
Heben von Personen eingesetzt. Diese Ge-
rdte bleiben die urspriinglichen Gerdte und
werden nur um einen Arbeitskorb erweitert
(Bilder 3-7 bis 3-9 auf den Seiten 13 und 14).

Die Verwendung des Arbeitskorbes muss
ausdriicklich vom Hersteller des Grundgera-
tes erlaubt sein. Auch die Abmessung und
die zuldssige Gesamtmasse miissen vom
Hersteller des Grundgerdtes benannt sein.

Bild 3-7: Flurforderzeug

13



Bauarten von Hubarbeitsbiihnen

Der Arbeitskorb ist fest, d. h. formschlissig,
mit dem Gerat zu verbinden.

Die Priifung der Gerdte hat nach jedem
Anbau des Arbeitskorbes durch eine befdhig-
te Person zu erfolgen. Die Priifung ist zu
dokumentieren.

Bei Maschinen ohne vom Hersteller
vorgesehener Korbsteuerung muss der
Bedienplatz am Grundgerat stéandig
besetzt bleiben.

Wenn die Hubhohe, gemessen am Boden
des Arbeitskorbes, mehr als 3 m betradgt,
kommen die Bestimmungen des Anhang IV
Maschinenrichtlinie zur Geltung. Das
bedeutet, dass der Hersteller des Flurfor-
derzeuges, der Erdbaumaschine usw.

ein Konformitatsbewertungsverfahren ent-
sprechend Artikel 12 der Maschinenricht-
linie durchfiihren muss.

14

Bild 3-9: Kran mit Arbeitskorb



4  Allgemeine Hinweise zum sicheren
Betrieb von Hubarbeitsbiihnen

Informationen zum sicheren Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen
gehen bereits aus der Kennzeichnung und der Betriebsanleitung hervor.
Daneben gibt die Gefdhrdungsbeurteilung wesentliche Hinweise fiir

die Auswahl der richtigen Hubarbeitsbiihne, auch unter Beriicksichtigung
der ortlichen Gegebenheiten, wie Untergrund und Verkehrsweg.

41 Kennzeichnung
von Hubarbeitsbiihnen

Fahrbare Hubarbeitsbithnen sind mit

allen erforderlichen Angaben dauerhaft und
gut sichtbar gekennzeichnet, die fiir ihre
bestimmungsgemafie Verwendung not-
wendig sind.

Jede fahrbare Hubarbeitsbiihne trdgt ein Fabrik-
schild mit allen wichtigen Angaben (Bild 4-1).

O

IE
E;’,I
L]

AS

Bild 4-1: Fabrikschild

Fiir spezielle Einsatzbereiche ist das
Eigengewicht der Hubarbeitshiihne ent-
scheidend (z.B. Einsatz auf Decken, tiber
Schéchten usw.), welches daher auf dem
Fabrikschild angegeben ist. Dabei ist

auf die jeweiligen Radlasten/Stiitzlasten
zu achten.

Fiir die Bedienperson selbst ist die Trag-
fahigkeit von besonderer Bedeutung. Diese
Nennlast (maximale Belastung im Arbeits-
korb) wird auf dem Betriebsschild ange-
geben. Sie ist unterteilt in die maximal
zuldssige Personenzahl und die Zuladung
fiir Ausriistungen, wie Werkzeuge und
Arbeitsmaterial.

Im besonderen Maf3e ist darauf hinzu-
weisen, dass eine Uberschreitung der
Personenzahl statische Uberbelastung be-
deutet, wofiir die Hubarbeitsbiihne

nicht ausgelegt ist.

Des Weiteren ist die hochstzuldssige Wind-
geschwindigkeit in m/s fiir Hubarbeits-
biihnen, die fiir den Einsatz im Freien zuge-
lassen sind, angegeben. Wird die hochst-
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Allgemeine Hinweise zum sicheren Betrieb von Hubarbeitsbiihnen

zuldssige Windgeschwindigkeit von 12,5 m/s
(Windstédrke 6, 45 km/h) iiberschritten,

ist der Betrieb einzustellen. AuBerdem diirfte
unter der entsprechenden Windbelastung
ein Arbeiten in angehobener Position durch
die Schwankungen der Arbeitsbiihne un-
moglich sein. Ein Windmesser wiirde dem
Bediener mehr Sicherheit verleihen. Dieser
ist nicht vorgeschrieben, aber empfehlens-
wert.

Dariiber hinaus gibt das Fabrikschild
Auskunft iber die maximal zuldssige Hand-
kraft. Durch das Arbeiten vom Arbeitskorb
aus werden Handkréfte auf Teile der Um-
gebung tbertragen. Diese Kréfte wirken auf
die Hubarbeitsbiihne zuriick. Eine Uber-
schreitung des zuldssigen Wertes gefahrdet
die Standsicherheit. Der angegebene Wert
gilt als Gesamtwert aller auf der Arbeits-
biihne tatigen Personen.

Fiir den Einsatz an unter Spannung stehen-
den elektrischen Systemen oder Anlagen
muss die fahrbare Hubarbeitsbiihne isoliert
sein. Sollte dies der Fall sein, ist auf dem
Fabrikschild und natiirlich in der Betriebs-
anleitung ein entsprechender Hinweis

zu finden. Ohne diese Isolierung ist ein
Arbeiten an unter Spannung stehenden
elektrischen Systemen bzw. Anlagen unter-
sagt.

Folgende Angaben miissen an fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen auf einem oder
mehreren dauerhaft angebrachten Fabrik-
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schildern unausloschlich und gut sichtbar
sein:

¢ Name des Herstellers oder Lieferers

o Herstellungsland

¢ Typenbezeichnung

e Serien- oder Fabriknummer

e Baujahr

Eigenmasse in Kilogramm

Nennlast (Tragfahigkeit) in Kilogramm

Aufteilung der Nennlast in zuldssige
Personenzahlund Zuladung in Kilogramm

hochstzuldssige Handkraft in Newton

hochstzuldssige Windgeschwindigkeit
inm/s

hochstzuldssige Schragstellung
des Untergestelles

Angaben {iber den hydraulischen
Anschluss

Angaben {iber den elektrischen
Anschluss

Bild 4-2: Beispiel fiir weitere Kennzeichnung
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Betriebshandbuch -
Betriebsanleitung

4.2

Der Hersteller stellt ein Betriebshandbuch
zur Verfligung, in dem er Auskiinfte iber die
Ausriistung der Hubarbeitsbiihne und deren
Sicherheitseinrichtungen gibt. Hier werden
ebenfalls Festlegungen getroffen, die ein
sicheres und bestimmungsgemafies Verwen-
den ermoglichen.

Das Betriebshandbuch informiert z. B. tiber

* die Betriebsanleitung, die ausfiihrliche
Angaben fiir einen sicheren Betrieb
enthélt (befindet sich an der Hubarbeits-
biihne),

e das Transportieren und Abstellen,

e die Abnahmepriifung,

* wiederkehrende Priifungen,

* Priifungen nach wesentlichen Anderungen
oder Reparaturen,

e die Instandhaltung durch qualifiziertes
Personal,

o Anderung der Nutzung sowie

o Ergebnis- und Anderungsangaben
(von Priifungen, wesentlichen Anderun-
gen, Reparaturen).

[ |
4.3 Krafteinwirkungen -
Sicherheit gegen Umkippen

Die Hersteller haben Sicherheitseinrichtun-
gen, z. B. Lastmomentbegrenzer, eingebaut,
die ein Umkippen der Bithne verhindern
sollen. Das Risiko eines Umsturzes kann
jedoch nicht vollig ausgeschlossen werden,
wenn sich die Benutzer nicht streng an die
Vorgaben des Herstellers halten.

Um die Gefahrdung ,,Umkippen“ weitest-

gehend auszuschlief3en, sollte Folgendes

beachtet werden:

e kein Uberfahren von Teilen bzw. Hinein-
fahren in Vertiefungen im Verkehrsweg

e Verhinderung von unnétigen Schwingbe-
wegungen der fahrbaren Hubarbeitsbiihne

» keine grofflachigen Materialien
transportieren

o Vermeidung einer Uberbelastung des
Arbeitskorbes

o keine groBeren Montagekrafte aufbringen
oder Werkzeuge einsetzen, die den Hebel-
arm beim Arbeiten erheblich verlangern

¢ Beachtung der Kennzeichnung der fahr-
baren Hubarbeitsbiihne, des Arbeits-
diagramms und des Betriebshandbuchs

Fiir den Bediener sind nachfolgende Informa-
tionen zu einzelnen Krafteinwirkungen beim
Betrieb von Hubarbeitsbiihnen von Bedeu-
tung, um ungewolltes Umkippen zu verhindern.

17
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Nennlast

Die Nennlast setzt sich zusammen aus der
Last der zugelassenen Personen im Arbeits-
korb und der Last aus Werkzeug und Material.

Hieraus ergeben sich fiir den Bediener

folgende Hinweise:

¢ Beachtung dervom Hersteller fiir den Ar-
beitskorb der fahrbaren Hubarbeitsbithne
angegebenen maximalen Korblast

¢ Beachtung des Gewichtes der mitfahrenden
Personen

* Beachtung des Arbeitsdiagramms des
Herstellers, siehe Betriebshandbuch

» zugelassene Personenzahl, siehe Kenn-
zeichnung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne
und Betriebshandbuch

¢ kein Transport von Material mit hoher
Flachenpressung (hohes Gewicht mit kleiner
Grundflache)

¢ Verteilung von Lasten im Arbeitskorb

¢ kein Anbringen von Lasten aufierhalb des
Arbeitskorbes und keine Benutzung der
fahrbaren Hubarbeitsbiihne als Kran (dies
sind Sonderlasten, die der Hersteller aus-
driicklich erlauben muss — siehe Betriebs-
handbuch)

Handkraft

Handkréafte entstehen durch Montagetatig-
keiten, die vom Hersteller in der Standsicher-
heitsberechnung nach DIN EN 280 beriick-
sichtigt wurden.
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Hinweise fiir den Bediener:

e Beachtung dervom Hersteller angegebe-
nen zuldssigen Handkraft (siehe Kenn-
zeichnung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne
und Betriebshandbuch)

e kein Driicken oder Ziehen von mehreren
Personen in die gleiche Richtung

¢ kein Einsatz von fahrbaren Hubarbeits-
biihnen als Montagewerkzeug, z.B. zum
Eindriicken von Bauteilen usw.

e Beachtung des Arbeitsdiagramms des
Herstellers, siehe Betriebshandbuch

[ [
4.4 Auswahl entsprechend
der Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung, als zentrale
Informationsquelle fiir die mit der Arbeit
verbundenen Gefdhrdungen und den
daraus abzuleitenden Manahmen (siehe
Abschnitt 6), bezieht auch die Auswahl
der zum Einsatz kommenden Hubarbeits-
biihne ein (siehe Anhang 5).

Vor dem Einsatz bzw. vor der Anmietung ist
von der verantwortlichen Person zu klaren,
welche Tatigkeiten ausgefiihrt werden
sollen. Die Reichweite des Arbeitskorbes
der Hubarbeitsbiihne muss zu den auszu-
fiihrenden Tatigkeiten und zur 6rtlichen
Gegebenheit passen. Zu beriicksichtigen ist,
dass der Unterschied zwischen Plattform-
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hohe und Arbeitshéhe 2 m (Greifhohe)
betragt (Bild 4-3).

Ein wesentliches Entscheidungskriterium
ist, ob nur senkrechtin die Hohe gehoben
werden soll oder eine seitliche Auslenkung
erforderlich ist. Auch das Mitfiihren von
Arbeitsgerdten oder Montagematerial sowie
von weiteren Personen sind bei der Auswahl
zu beriicksichtigen.

Achtung!

Eine Hubarbeitsbiihne ist kein Kran,
es diirfen keine Lasten an den
Arbeitskorb oder an andere Bauteile
angehdngt werden.

Greifhdhe:+2m
Plattformbdhe
Arbeitshdhe

Reichweite

Bild 4-3: Arbeitshohe

Bei Schweif3- und Schneidarbeiten oder
dhnlichen Verfahren sind fahrbare Hub-
arbeitsbiihnen einzusetzen, die durch den
entstehenden Funkenflug nicht beschadigt
werden. Dies trifft z. B. auf die elektrische
und hydraulische Ausriistung zu. Es ist
weiterhin auf die eventuellen Gefdhrdun-
gen im Umfeld zu achten. Eine besondere
Brand- und Explosionsgefahrdung geht bei
0.g. Tatigkeiten von kraftstoffbetriebenen
Hubarbeitsbiihnen aus.

Fuir Arbeiten im Baumdienst, insbesondere
wenn mit Motorsdgen gearbeitet wird, soll
eine Hubarbeitsbithne zum Einsatz kommen,
deren Arbeitskorb ein Trenngitter aufweist.
Dieses Trenngitter verhindert mogliche
Verletzungen des zweiten Beschéftigten.

Ist kein Trenngitter vorhanden, darf sich nur
der Bediener der Motorsage im Arbeitskorb
aufhalten.

Alternativ hierzu ist die Beantragung einer
Ausnahmegenehmigung bei der zustan-
digen Berufsgenossenschaft moglich. Inhalt
dieser Ausnahmegenehmigung ist u. a.

die Verwendung von vollstédndigen PSA,

wie diese iiblicherweise fiir Motorsdgenfiih-
rer vorgeschrieben ist. Die weitere Person
im Arbeitskorb muss zusatzlich zur vor-
genannten PSA weiteren Kérperschutz be-
nutzen. Dieser besteht insbesondere aus
sehr umfangreicher Schutzkleidung im
Oberkdrperbereich.
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4.5 Aufbau und Standsicherheit,
Anforderungen an Verkehrs-
wege

Hubarbeitsbithnen sind sehr vielseitig ein-
setzbare Arbeitsmittel. Der Standsicherheit
kommt dabei eine grof3e Bedeutung zu.

Ob und in welchen Betriebszustanden eine
Hubarbeitsbhiihne verfahren werden darf,
bestimmt der Hersteller.

Abstiitzung

Bestimmte Typen von mobilen Hubarbeits-
biihnen sind mit Stiitzauslegern und/oder
Stabilisatoren ausgeriistet, welche nach den
Vorgaben des Herstellers eingesetzt werden
miissen. Er gibt in der Bedienungsanleitung
an, ob das Fahrwerk freigehoben werden
muss oder ob Bodenkontakt der Rader bzw.
der Ketten bestehen darf oder muss.

Die Flache des FuBBes am Stiitzausleger einer
fahrbaren Hubarbeitsbiihne ist relativ klein
und erzeugt somit einen grofRen Druck auf
den Boden. Die meisten Erdbdden kdnnen
diesen Druck nicht aufnehmen (z.B. griine
Wiese, manche gepflasterten Flachen,
Kellerboden usw.).

Es ist daher dringend zu empfehlen, unab-
hangig von der Untergrundbeschaffenheit
unter den Fiiflen der Abstiitzung geeignete
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Unterlegplatten einzusetzen! Bei seitlicher
Ausladung kdnnen bis zu 80 % der Gesamt-
last auf die entsprechende Stiitze kommen.

Oft ist schwer zu erkennen, welche Trag-
fahigkeit der Boden besitzt. Wald- und Acker-
boden sind im Allgemeinen nicht tragfahig.
Auch auf Baustellen kann nicht immer von
einem tragfdhigen Untergrund ausgegangen
werden. Das Einbrechen in Kanale, Schleu-
seneinldufe und dhnliche Bauwerke wird
durch das Verwenden ausreichend bemesse-
ner lastverteilender Unterlagen verhindert.
Das Unterbaumaterial muss dem Abstiitz-
druck standhalten (siehe Bild 4-4).

Bei sehr schlechten Bodenverhaltnissen
missen dariiber hinaus im Voraus zusatzliche

Bild 4-4: Gute (hinten) und schlechte (vorne)
Abstiitzung
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Lastverteilungen vorgesehen werden, z. B.
zusatzliche Unterlagen aus Holz, Beton- oder
Stahlplatten.

Besondere Vorsicht ist beim Arbeiten am
Hang bzw. auf geneigten Ebenen geboten.
Hierflir ist die Einhaltung der Angaben

in der Bedienungsanleitung unerldsslich,
da der Einsatzbereich jeder fahrbaren
Arbeitsbiihne auf bestimmte Langs- und
Querneigungen beschrankt ist. Werden
diese Uberschritten, kann die Hubarbeits-
biihne umkippen oder es verlangern sich
die Bremswege, die den Bediener oder auch
andere in gefdhrliche Situationen bringen
konnen.

Aufvereisten Hangflachen kann durch die
Flachenpressung der Abstiitzungen das

Eis schmelzen, die Hubarbeitsbiihne gleitet
den Hang unkontrolliert hinab.

Durch die max. zuldssige Seitenkraft auf jede
Stiitze und durch den Schwenkbereich der

Stiitzteller ist der Einsatz von Hubarbeitsbiih-

nen am Hang begrenzt (in der Regel bis 10 %
Neigung).

Beim Einsatz von Lkw-Hubarbeitsbithnen

sind folgende Benutzerhinweise fiir das Ab-

stlitzen zu beachten:

¢ Das Fahrzeug immer mit der gebremsten
Achse hangaufwarts parken.

¢ Handbremse anziehen, um so die
Bremswirkung der Hinterachse zu
nutzen.

Das Fahrzeug durch Unterlegkeile

sichern (bei Bedarf sind zusétzliche Siche-
rungsmaBBnahmen notwendig).

Untergrund auf Haftung priifen (Schotter,

Teer, Kopfsteinpflaster, Zustand — trocken/
nass) und Bodentragfahigkeit, d. h. zulds-
sigen Bodendruck (kN/m?2), beriicksichtigen.

Ausstiitzreihenfolge beachten:

Aufbau: erst die vorderen, dann die
hinteren Stiitzen ausfahren

Abbau: erst die hinteren, dann die
vorderen Stiitzen einfahren

Nivellieren des Fahrzeuges mit Libelle.

=
J=

Richay

=
_—

Lierdsgplatie ouf Hehlrmm

Ji

Augmaianes
StutTrroien

‘om Regen ousgewoschenes

ket Meseriad

Baispinle guier und schlachier Autbaisproktiken

-

Ful} stebt nach mithigy cuf der
Urierkecgiana

- L
-

Aufgefilher Hohlroum

X

Bild 4-5: Beispiele zur Abstiitzung
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Verfahren mit angehobenem Arbeitskorb

Die Hersteller bringen immer leistungs-
fahigere fahrbare Hubarbeitsbiihnen auf
den Markt. So sind heute selbstfahrende
Teleskoparbeitsbiihnen auf Radern oder auf
Kettenfahrwerken mit Arbeitshéhen von
tiber 40 m und einer seitlichen Reichweite
von {iber 20 m keine Seltenheit mehr.

Kleinste Unebenheiten im Fahrweg bei
Versetzfahrten oder das Einklemmen des
Arbeitskorbes in Konstruktionen kénnen
bei diesen Hebelverhéltnissen fatale Folgen
haben. Die Hubarbeitsbhiihne kann umkip-
pen oder die Bedienperson im Fahrkorb
hin- und her- oder aus dem Fahrkorb
herausgeschleudert werden.

Es ist daher dringend zu empfehlen, sich

in Auslegerbiihnen (Teleskop- oder Gelenk-
teleskopbiihnen) mit personlichen
Schutzausriistungen durch ein Haltesystem,
bestehend aus einem Auffanggurt, einem
langenverstellbaren Verbindungsmittel

und den Haltepunkten am Arbeitskorb,

zu sichern. Somit wird die Gefahr des
Herausschleuderns aus dem Arbeitskorb
der Hubarbeitsbiihne verhindert.

Ob ein Riickhaltesystem beim bestimmungs-
gemafien Benutzen der fahrbaren Hubarbeits-
biihne zwingend eingesetzt werden muss,
schreibt der Hersteller in der Bedienungs-
anleitung oder der Bauherr in seiner Baustel-
lenordnung fiir sein Bauvorhaben vor.
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Der Bediener muss den Fahrweg ausrei-
chend beobachten kénnen, gegebenenfalls
hat er sich einweisen zu lassen.

Die Versetzfahrt ist mit geringer Geschwin-
digkeit (Schleichgang) durchzufiihren.

4.6 Wind und Wetter

Wind beeintrdchtigt je nach Starke die
Standsicherheit von fahrbaren Hubarbeits-
biihnen. Deshalb hat der Hersteller fiir
Hubarbeitsbiithnen, die im Freien eingesetzt
werden diirfen, in der Bedienungsanleitung
die zuldssigen Windlasten in Abhadngigkeit
von der Ausladung des Arbeitskorbes fest-
gelegt.

Dieser Wert ist auch auf dem Fabrikschild
angegeben. Diese Maschinen sind fiir
12,5m/s = 45 km/h ausgelegt, doch muss
die maximale Windgeschwindigkeit fiir
eine Maschine unbedingt in der Betriebs-
anleitung des Herstellers nachgelesen wer-
den. Bei vielen dlteren Maschinen kann
die Windgeschwindigkeit erheblich unter
diesen 12,5 m/s liegen.

Esist daran zu denken, dass manche
Maschinen fiir Windstille ausgelegt sind und
damit nurin Innenrdumen eingesetzt werden
diirfen. Auf diesen Maschinen finden sich
normalerweise Hinweise wie ,,Nicht fiir den
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Einsatz bei Wind geeignet®, ,,Fiir den Einsatz
bei Windstille“ oder,,Nur fiir den Einsatz in
Innenrdumen®.

Die Windgeschwindigkeit sollte unbedingt
in Arbeitsh6he gemessen werden, da die

Windgeschwindigkeit mit der Hohe zunimmt.

In einer Hohe von 20 m ist sie 50 % hoher
als am Boden. Fiir eine zuverldssige Mes-
sung ist ein Windmesser (Aneometer) erfor-
derlich.

Der Bediener darf sich aber nicht nur auf
die Angaben der Wetterdienste verlassen.
Vielmehr sind die tatsdchlichen Verhaltnis-
se vor Ort entscheidend. Eine so genannte
Trichterwirkung kann zwischen Gebduden
und an Ecken von Gebduden und Dach-
kanten auftreten. Hier nimmt die Windge-
schwindigkeit ebenfalls zu.

Gefiihlte Kalte bei Wind ldsst den Bediener
frieren und beeintrachtigt seine Leistungs-
fahigkeit. Diesbeziiglich sollte dann entspre-
chende Kleidung getragen werden. Wenn

die Umgebungstemperatur 10 °C betradgt,
fiihlt sich bei einer Windgeschwindigkeit von
30km/h die Temperatur auf freiliegenden
Korperteilen wie 0°C an. Wenn die Umge-
bungstemperatur nur 0°C betrégt, fiihrt die
gleiche Windgeschwindigkeit zu einem Tem-
peraturempfinden an freiliegenden Korper-
teilen von -15°C.

Andere Wetterbedingungen kdnnen ebenfalls
Gefahren mit sich bringen:

Regen: schwere oder lang anhaltende
Regenfille konnen die Bodenverhiltnisse
verschlechtern und zum Absinken der Aus-
leger oder Réder fiihren. Wiederholte Uber-
priifung der Standsicherheit sollte durch den
Bediener durchgefiihrt werden. Reifengrip
kann nachlassen.

Eis und Schnee: Einfrieren von Komponenten,
Wegrutschen der StiitzenfiiRe oder Rader,
andere Bodenverhaltnisse beim Auftauen,
Kalte beeintrachtigt Leistungsfahigkeit des
Bedieners, glatte Oberflachen beeintrach-
tigen Standsicherheit der Maschine.

Sonne: Asphalt schmilzt, Stiitzen bzw.

Rader konnen einsinken, Sonnenbrand,
Blendwirkung.

Gewitter: Kein Einsatz der Hubarbeitsbiihne
bei Gewitter.

Beim Einsatz der Hubarbeitsbiihne ist grund-
satzlich auf ausreichende Sicht zu achten. Der
Arbeitsbereich muss jederzeit einsehbar sein.

4.7 Einsatz in 6ffentlichen
Verkehrsraumen

Der Einsatz von Hubarbeitsbithnen in
offentlichen Verkehrsrdumen (Bild 4-6 auf
Seite 24) erfordert entsprechende Absperr-
und Sicherungsmafinahmen. Die Geneh-
migung zur Sperrung von &ffentlichen Straf3en
istim Allgemeinen bei den ortlichen Behor-
den, z. B. Ortsdamtern, einzuholen.
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Hubarbeitsbiihnen sind fiir diese Félle mit
reflektierenden Warnmarkierungen an den
Fahrzeugkonturen sowie den Abstiitzungen
zu versehen. Weitere Warneinrichtungen
stellen Rundum- oder Blitzlichtleuchten
dar sowie eine Leuchte an der Unterseite
des Arbeitskorbes. Der Einsatzbereich

der Hubarbeitsbiihne sollte zusatzlich mit
Absperrkegeln oder Warnbaken gesichert
werden.

Bild 4-6: Einsatz im &ffentlichen Verkehrsbereich
und in der Ndhe von Freileitungen

Nennspannung (Volt) Sicherheitsabstand (Meter)

bis 1000

iber 1000 bis 110000
tiber 110 000 bis 220000
tiber 220000 bis 380000

bei unbekannter Spannung

Einsatz in der Ndhe von Freileitungen

Der Einsatz von fahrbaren Hubarbeits-
biihnen in der Ndhe von elektrischen Frei-
leitungen birgt besondere Gefahren.

Selbst bei einem schutzisolierten
Arbeitskorb ist die Gefahrdung einer Korper-
durchstromung nie vollstandig auszu-
schlieen.

Als Richtwerte fiir die Sicherheitsabstande
gelten die Werte in der unten stehenden
Tabelle.

Diese Sicherheitsabstdande gelten sowohl
fuir den Arbeitskorb und die Hubwerke
als auch fiir die Personen im Arbeitskorb.

1
3

4
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5 Anforderungen an die beteiligten Firmen

und Personen

Vermieter von Hubarbeitsbiihnen bendtigen qualifizierte Mitarbeiter, welche
die technische Einweisung in hoher Qualitat durchfiihren; z. B. Qualifikation durch
die IPAF-Einweiserkurse. Grundsatzlich sind die Bestimmungen der Fahrpersonal-

verordnung (FPersV) einzuhalten.

[ | -
5.1 Anforderungen an
Vermieter von Hubarbeits-
biihnen

Allgemeine Anforderungen

Da die Vermietung von Hubarbeitsbiihnen
keinen besonderen gesetzlichen Forderun-
gen unterliegt, kommt den Vermietern

ein ganz besonderes Maf} an Eigenverant-
wortung, auch im Hinblick auf den Arbeits-
und Gesundheitsschutz, zu. Vermietung

von Hubarbeitshiihnen bedeutet, Verantwor-
tung liber Leben und Gesundheit des Mieters
und der Nutzer von Arbeitsbithnen mit zu
tibernehmen.

Im Wesentlichen sollte ein Vermieter

von Hubarbeitsbithnen aus Sicht des

Arbeitsschutzes folgende Anforderungen

erfiillen:

e ausreichende Kenntnisse der
einschlagigen Arbeitsschutzbestim-
mungen, z.B.

— Betriebssicherheitsverordnung
(speziell §§ 2, 3, 4, 7,9 und 10),

— Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz,

— BG-Regel ,,Betreiben von Arbeitsmitteln“
(BGR 500), Kapitel 2.10,

— Arbeitsstattenverordnung

technisches Verstandnis zur Beratung
hinsichtlich der Auswahl der geeigneten
Hubarbeitsbiihne fiir die durchzufiihren-
den Arbeiten

Qualifizierung des Personals (Vermieter
von Hubarbeitsbiihnen benotigen qua-
lifizierte Mitarbeiter, welche die tech-
nische Einweisung in hoher Qualitat
durchfiihren; z. B. Qualifikation durch
Einweiserkurs)

zur Verfligung stellen der notwendigen
technischen Ausriistung und Raum-
lichkeiten

Absicherung der Abstellplatze, um eine
Beschadigung oder Manipulation durch
Dritte zu vermeiden

ausreichende versicherungsrechtliche
Absicherungen (Maschinenversicherung,
Betriebshaftpflicht, Umwelthaftpflicht
und — sehrwichtig — Versicherung auf
Untervermietung)

Besitz entsprechender Mietvertrage

und Geschaftsbedingungen
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Bei einer Vermietung iiberzeugt sich der
Vermieter davon, dass die Voraussetzungen
fiir einen vorschriftsmaRigen Transport durch
den Mieter gegeben sind. Ist dies nicht der
Fall, fiihrt er den Transport selbst durch.
Fiir die unterschiedlichen Hubarbeitsbiihnen
ist z. B. zu beachten:
e Anhdngerbiihnen
— geeignetes Zugfahrzeug (Bertick-
sichtigung der Anhdnge- und Aufliege-
last)
— Fahrpraxis im Umgang mit langen
einachsigen Fahrzeugen
e Lkw-Biihnen
— die entsprechend vorgeschriebene
Fiihrerscheinklasse
e selbstfahrende Biihnen
— Zugfahrzeug mit Transportanhénger
ausreichender Tragfahigkeit
— Transport-Lkw oder Zugmaschine
mit Tieflader fiir Grof3gerdte

Grundsatzlich sind die Bestimmungen
der Fahrpersonalverordnung (FPersV) ein-
zuhalten.

Einweisung

Die bithnenbezogene Einweisung obliegt
dem Mieter. Dieser kann auf fachkundiges
Personal des Vermieters zuriickgreifen,
welches die Bediener theoretisch und prak-
tisch in die sichere Handhabung der Hubar-
beitsbiihne einweist. Die Einweisung durch
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den Vermieter sollte Bestandteil des Miet-
vertrages sein. Dabei dienen die Betriebs-
anleitung und das Betriebshandbuch als
Grundlage (siehe auch Abschnitt 4.2).

Die maschinenspezifische Einweisung muss
u.a. folgende Themen umfassen:

* Herstelleranweisungen und -warnhinweise
* Merkmale des spezifischen Modells

e Steuerungsfunktionen

¢ Verfahren zum Notablass

Wihrend der Einweisung/Ubergabe hat

der Vermieter einzuschdtzen, ob der Mieter
fiir die Benutzung der Arbeitsbiihne geeignet
ist. Bei Zweifeln aufgrund von Héhenangst,
fehlendem Sicherheitsbewusstsein, tech-
nischen Kenntnissen o.A. ist von der Vermie-
tung Abstand zu nehmen.

Bei der Einweisung des Mieters ist auf

seine Pflicht zum taglichen Check (bzw. vor
jeder Schicht) der Hubarbeitsbiihne be-
sonders hinzuweisen (Checklisten enthalten
die Bedienanleitungen und Handbiicher).

Priifung

Die Priifungen durch den Vermieter und
seine Mitarbeiter beziehen sich auf die
grundlegende Kontrolle des betriebssicheren
Zustandes der fahrbaren Hubarbeitsbiihne
vor und nach dem Mieteinsatz. Die Bedie-
nungsanleitung und das Betriebshandbuch
dienen dabei als Priifgrundlage.
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Neben dem Aufbau der Hubarbeitsbiihne
und Durchfahren aller Stellungen sollte
Folgendes gepriift werden:

* Batterieladezustand, Elektrolytstand

o Reifendruck, Hydraulikflissigkeits-

stand, evtl. Motorendl, Kraftstoff und Kiihl-

flissigkeitsstand

Ausriistungen entsprechend der StVZO
bei Maschinen mit StraBenzulassung
(oft Schaden an Beleuchtung, Blinker,
Seitenstrahler, Kugelkopfkupplung,
Sicherheitsseil fiir Auflaufbremse,
Anschluss- und Ladekabel, Kennzeichen-
verlust)

erforderliche Dokumente auf Vollstan-
digkeit (Priifbuch, Bedienungsanleitung,
Fahrzeugschein)

Sicherheitsschalter, Notstopp, Notablass
Fahrwerk und Aufbau auf Deformierung
und Risse

Reifen, Radmuttern und Bremsen
Hydraulikleitungen und -aggregate

auf Leckagen

e Warnkennzeichnung und Sicherheits-
aufkleber

Der Vermieter ist grundsatzlich auch verant-
wortlich fiir die Durchfiihrung der Priifungen,
die in der Verantwortung des Betreibers
liegen (siehe Abschnitt 7.2). Dariiber hinaus
veranlasst er die Durchfiihrung der Priifun-
gen nach StVZO.

Nach jedem Einsatz sollte die Biihne griind-
lich gereinigt werden, um auch kleinere

Mangel und Beschadigungen zu erkennen.
Auflerdem trdgt das dufBere Erscheinungs-
bild zum Vertrauen in die Zuverldssigkeit
einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne bei, was
die psychischen Belastungen in groen
Hohen reduziert.

Unter Berlicksichtigung der oben aufgefiihr-
ten Bedingungen kann der Vermieter die
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen guten Gewis-
sens erneut vermieten.

Die jahrlich wiederkehrende Sicherheitsprii-
fung nach BetrSichV und BG-Regel ,,Betrei-
ben von Arbeitsmitteln“ (BGR 500) sind vom
Eigentlimer der Hubarbeitsbiihne einzuhal-
ten und dirfen nurvon befdhigten Personen
(Sachkundige) fiir die Priifung von Hubar-
beitsbiihnen durchgefiihrt werden.

5.2 Anforderungen an Unternehmer
als Betreiber

Der Unternehmer als Betreiber von fahr-
baren Hubarbeitsbiihnen ist verpflichtet, alle
erforderlichen Mafinahmen zu treffen, die
seinen Beschdftigten ein sicheres Arbeiten
ermoglichen.

Hierzu gehoren insbesondere:

¢ sachliche MaBnahmen z.B. geeignete
Hubarbeitsbithnen zur Verfiigung stellen
sowie ggf. Wartung und Uberpriifung
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e organisatorische Manahmen
z.B. sichere Gestaltung der durch-
zuftihrenden Arbeiten, Erstellen von
Betriebsanweisungen sowie Schulung
und Unterweisung der Bediener,
Erarbeitung eines Rettungskonzeptes

¢ personelle MaBnahmen
z.B. Auswahl und Beauftragung von
geeigneten Bedienern

Durch Planung und Organisation der
Arbeiten und des Arbeitsablaufs sollen
die Gefahrdungen minimiert werden
(ArbSchG und BetrSichV).

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist ein wirk-
sames Instrument, um diesen Anforderun-
gen gerecht zu werden (siehe Abschnitt 6).
Aus ihr gehen u. a. die Notwendigkeit der
Erstellung von Betriebsanweisungen,
Durchfiihrung von Unterweisungen und Be-
auftragungen der Bedienpersonen her-
vor. Dariiber hinaus gibt sie auch die Aus-
wahl der geeigneten fahrbaren Hubarbeits-
bithne vor.

Betriebsanleitung
und Betriebsanweisung

Der Hersteller stellt dem Betreiber einer
fahrbaren Hubarbeitsbithne die Betriebs-
anleitung zum sicheren Betrieb des Gerates
zur Verfligung, welche immer vor Ort bei
der Hubarbeitsbiihne sein muss. In ihr
werden mdogliche Gefahrdungen, Restrisi-
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ken sowie die diesbeziiglich notwendigen
MaBnahmen beschrieben.

Die ortlichen Gegebenheiten und die
speziellen Einsatzbedingungen sowie die
von der Hubarbeitsbiihne auszufiihrenden
Arbeiten kann der Hersteller in seiner
Betriebsanleitung nicht erfassen.

Aus diesen Griinden sowie aufgrund der
Forderung der TRBS 2111 Teil 4, ,,Mechani-
sche Gefahrdungen — Manahmen zum
Schutz vor Gefahrdungen durch mobile
Arbeitsmittel“ muss der Betreiber der Hub-
arbeitsbiihne eine Betriebsanweisung
unter Berlicksichtigung der Betriebsan-
leitung und der jeweiligen Einsatzbedingun-
gen in der Landessprache des Bedieners
erstellen (Muster einer Betriebsanweisung
siehe Anhang 4).

Die Betriebsanweisung enthalt unter
anderem beispielhaft:

o Gefdhrdungen fiir die Beschaftigten,
z.B. durch Umsturz der fahrbaren Hub-
arbeitsbiihne, Absturz von Mitarbeitern,
herabfallende Gegenstande, Quetsch-
stellen, elektrischen Strom

e SchutzmaB3nahmen und Verhaltens-
regeln, z. B. Bedienung durch beauf-
tragtes, unterwiesenes und befdhigtes
Personal, standsichere Aufstellung,
Mafinahmen vor Arbeitsbeginn,
Benutzung der PSA gegen Absturz mit
kurzem Halteseil usw.
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e Verhalten bei Stérungen, z.B. Bedienung
von Not-Aus, Notablass und anderen
Sicherheitseinrichtungen

¢ Verhalten bei Unféllen, Rettung des
Verletzten, Absicherung der Unfallstelle,
Leistung der Ersten Hilfe

¢ Instandhaltung, z. B. Reparatur und
Wartung durch fachkundiges Personal
nach Betriebsanleitung und Betriebs-
handbuch, Priifungen durch befahigte
Personen

Unterweisungen

Der Umgang mit fahrbaren Hubarbeits-
bithnen erfordert spezielle Kenntnisse. Fiir
die Vermittlung dieser Kenntnisse an die
Bedienpersonen tragen der Unternehmer —
der Betreiber — oder die beauftragten
Fiihrungskréfte die Verantwortung. Mithilfe
der maschinenspezifischen Einweisung und
der allgemeinen Unterweisung sowie einer
Schulung nach DGUV Grundsatz 966
»Ausbildung und Beauftragung der Bediener
von Hubarbeitsbiihnen® werden die Be-
dienpersonen in die Lage versetzt, mit
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen so umzu-
gehen, dass Gefahrdungen weitestgehend
ausgeschlossen werden konnen.

Bei Anmietung von fahrbaren Hubarbeits-
biihnen obliegt die Ersteinweisung und
Unterweisung dem fiir die Bediener verant-
wortlichen Unternehmer. Der Unternehmer

hat sicherzustellen, dass alle Personen
ausreichend im Umgang mit fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen eingewiesen und unter-
wiesen werden.

Neben der speziellen maschinenbezoge-
nen Ein- und Unterweisung im Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen sind die Beschéftigten
Uber weitere Gefadhrdungen und daraus
resultierende Schutzmanahmen, die aus
der durchzufiihrenden Arbeit oder aus dem
Umfeld entstehen, zu unterweisen. Zum
Nachweis der korrekten Unterweisung erfolgt
deren Dokumentation (siehe Anhang 9).
Die Betriebsanweisung stellt in Verbindung
mit der Gefahrdungsbeurteilung die Grund-
lage fiir Unterweisungsinhalte dar.

Sicheres Arbeiten setzt Wissen voraus

Wissen und Konnen durch Unterweisung

und Einweisung

Unterweisungsinhalte

Nachfolgend sind einige Hinweise zum
Inhalt einer Unterweisung beispielhaft auf-
gefiihrt:

e Inbetriebnahme

— Aufstellung so, dass keine Quetsch-
und Scherstellen durch die Bewegungen
der Hubarbeitsbithne auftreten

— MaBnahmen bei geneigtem Untergrund
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— Abstiitzung bei nicht tragfdhigem
Untergrund sowie bei Schnee und Eis-
glatte

— MaBlnahmen bei Arbeiten im offent-
lichen Verkehrsraum

Informationen tber
— zuldssige Belastung
— Transport von Personen und Lasten

— Zuginge (Besteigen und Verlassen der
Hubarbeitsbiihne)

— Verfahren von den Steuerstellen aus

— Verfahren mit angehobenem Arbeits-
korb

— Nutzung eines Auffanggurtes mit kurzem
Halteseil auf Auslegerbiihnen

— Einsatz in der Nahe von elektrischen
Anlagen

— Mafinahmen bei auftretendem Wind

— Bedienung durch Funk und andere
drahtlose Steuereinrichtungen

Anforderungen an die Bedienpersonen
(siehe Abschnitt 5.3)

Durchfiihrung der Funktionspriifungen
(siehe Abschnitt 5.3)

Weitere Unterweisungsinhalte bei Bedarf:
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Einsatz in explosionsfahiger Atmosphare
elektromagnetische Unvertraglichkeit

Arbeiten an unter Spannung stehenden
elektrischen Systemen

Betreten und Verlassen der Arbeitsbiithne
auf wechselnden Ebenen

Haufigkeit der Unterweisungen

Unterweisungen erfolgen anlassbezogen,
d.h.

¢ beider Benutzung noch nicht
verwendeter Typen von Hubarbeitsbiithnen
sowie

e beijeder neuen Arbeitsaufgabe oder
Baustelle.

Nach Bedarf, mindestens einmal jahr-
lich, miissen Unterweisungen wiederholt
werden.

Beauftragung durch den Unternehmer

Durch Ein- und Unterweisung sowie Training
und ausreichende Kontrolle gewdhrleistet
der Unternehmer, dass die Beschaftigten mit
fahrbaren Hubarbeitsbiihnen bestimmungs-
gemadf umgehen.

Hat der Mitarbeiter nachgewiesen, dass er
mit einer bestimmten Bauart von Hubar-
beitsbithnen sicher umgehen kann, bestatigt
der Unternehmer dies mit einer schriftlichen
Beauftragung.

Als hilfreich haben sich Formblatter (Bei-
spiel siehe Anhang 3) und Bediener-
ausweise (Beispiel siehe Anhang 2) erwie-
sen. Neben dem Unternehmer kdnnen
auch autorisierte Fithrungskréfte die Beauf-
tragung vornehmen.



Hinweis: Fiir Auslandstatigkeiten kdnnen
ggf. besondere Befdhigungsnachweise not-
wendig sein (z. B. PAL-Karte der IPAF).

Achtung!
Arbeiten mehrere Personen an Hubarbeits-

biihnen zusammen, so hat der Unternehmer

5.3 Anforderungen

an Bedienpersonen

Hubarbeitsbithnen werden mittlerweile
in Betrieben verstdrkt zur Reparatur sowie
auf Baustellen zur Montage von Bauteilen
eingesetzt. Wegen ihrer hohen 6rtlichen
Flexibilitat sind sie fiir diese Arbeiten
besonders geeignet.

Das Bedienen ist mit einem speziellen
Risiko fiir die Bedienperson selbst und fiir
die im Umfeld befindlichen Personen ver-
bunden. Bedienpersonen miissen fiir

diese Aufgabe besonders geschult und aus-

gebildet sein, da sie fiir das Aufstellen
und Steuern verantwortlich sind.

Voraussetzungen

An die Bedienperson einer fahrbaren
Hubarbeitsbiithne werden folgende Voraus-
setzungen gestellt:

Anforderungen an die beteiligten Firmen und Personen

Sie muss

das 18. Lebensjahr vollendet haben,

sowohlin der Bedienung der entspre-
chenden Hubarbeitsbiihne als auch
iber die mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen und Schutzmafnahmen
unterwiesen sein (siehe auch DGUV
Grundsatz 966 ,,Ausbildung und Beauf-
tragung der Bediener von Hubarbeits-
biihnen),

ihre Befdhigung zum Bedienen
der Hubarbeitsbiihne nachgewiesen
haben,

eine schriftliche Beauftragung zum
Bedienen der speziellen Hubarbeitsbithne
besitzen

sowie

im Besitz des notwendigen Fiihrer-
scheins bei Teilnahme am StraBBenverkehr
sein.

Weitere grundsdtzliche Anforderungen
fiir eine schriftliche Beauftragung sind, dass
die Bedienperson

korperlich und geistig geeignet ist,

gut rdumlich sehen kann, um die
Arbeitsbiithne im freien Raum sicher an
die vorgesehenen Arbeitsplatze
heranzufiihren,

gut horen kann, um akustische
Warnsignale rechtzeitig wahrnehmen
zu konnen und

schnell und sicher reagieren kann.
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Um diese Voraussetzungen abzuklaren,
empfehlen sich Eignungsuntersuchungen
nach den BG-Grundsdtzen G 25 ,,Fahr-,
Steuer- und Uberwachungstitigkeiten
(BGI 504-25) sowie G 41,,Arbeiten mit Ab-
sturzgefahr” (BGl 504-41).

Aufgaben der Bedienperson

Beim Transport einer fahrbaren Hubarbeits-
biihne ist diese nach der Bedienungsanlei-
tung des Herstellers in die Transportposi-
tion zu bringen und neben einervisuellen

Kontrolle der Beleuchtung und des Anschlus-

ses an das Fahrzeug mit einem geeigne-

ten Zugfahrzeug zu transportieren. Dabei
miissen Fahrpraxis beim Umgang mit langen
einachsigen Fahrzeugen und die entspre-
chend vorgeschriebene Fiihrerscheinklasse
vorhanden sein.

Wahrend des Transportes hat der Bediener
auBerdem zu beachten, dass immer ein
ausreichender Sicherheitsabstand vorhan-
den ist und Kreuzungen und Unterfithrungen
sowie enge Durchfahrten langsam zu befah-
ren sind (Durchfahrtshohe beachten).

Bei der Ubernahme bzw. vor Inbetriebnah-
me der Hubarbeitsbiihne sollte die Bedien-
person Einsicht in das letzte Priifprotokoll
nehmen, um sich ein Bild tiber den sicher-
heitstechnischen Zustand der Biihne zu ver-
schaffen und die regelmafiige Priifung durch
eine befdhigte Person zu kontrollieren.
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Am Einsatzort muss generell gepriift wer-
den, ob sich im Arbeitsbereich der fahrbaren
Hubarbeitsbiihne ungeschiitzte elektrische
Anlagen oder Freileitungen befinden und

ob beispielsweise die vorhandene fahrba-

re Hubarbeitsbiihne auch auierhalb von
geschlossenen Rdaumen eingesetzt werden
darf.

Vor dem Benutzen einer fahrbaren Hubar-
beitsbiihne muss eine visuelle Kontrolle des
Arbeitsumfeldes erfolgen. Der Untergrund
muss ausreichend tragfahig und eben sein.
Seine Neigung darf den vom Hersteller
genehmigten Winkel nicht tiberschreiten.

Bei der Aufstellung der fahrbaren Hubar-
beitsbiihne ist es auf schragem Untergrund
notwendig, sie gegen Wegrollen zu sichern,
z.B. durch Vorlegekeile.

An der Arbeitsstelle ist zu kontrollieren,
dass keine Offnungen, unterirdische Kabel
oder Leitungen, Deckel und aufgeschiitte-
tes Erdreich vorhanden sind. Bei Arbeiten
im offentlichen Bereich ist der Arbeits-
bereich der Hubarbeitsbiihne mit Informa-
tionen, Schildern bzw. Absperrungen zu
begrenzen.

Wenn sich Arbeiten auf den 6ffentlichen
StraBenverkehr auswirken, wird eine
verkehrsrechtliche Anordnung erforderlich
(StVO § 45), welche zur Beantragung einen
entsprechenden Verkehrszeichen- oder
auch Regelplan bendétigt.
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Sicht- und Funktionspriifung

Antriebseinheit Elektronik Ausleger
Treibstoff, Leitungen, Nivelliersystem,
Motordlstand, Durchfiihrungen, Schwenklager, -antrieb,
Kiihlmittelstand, Steckverbindungen, Teleskopsystem,
Bremsfliissigkeitsstand, Beleuchtung, Energiekette,
Leckagen Warneinrichtungen, Notablass
Not-Aus,
Lastmomentbegrenzer,
? Steuerpult ? ?
Hydraulik Korb Abstiitzsystem
Olstand, Gelander, Stiitzen,
Schlduche, Boden, Auflageteller,
Zylinder, Tiiren, Bedienelemente
Ventile Aufhdngung,
Anschlagpunkt

Der Bediener muss die aufgefiihrten Bauteile taglich einer Sicht- und Funktionspriifung unterziehen.

Bild 5-1: Tégliche Sicht- und Funktionspriifung

Nach dem Aufstellen und vor dem
Einsatz ist arbeitstaglich eine Sicht- und
Funktionspriifung durchzufiihren.

Sollten bei der Sicht- und Funktionspriifung
Mangel erkannt werden, sind diese zu mel-
den und durch fachkundiges Personal abzu-
stellen. Eine Dokumentation der taglichen
Sicht- und Funktionspriifung mit Auffiihrung
der festgestellten Mangel wird empfohlen.
Bei Mangeln, welche die Sicherheit gefahr-
den, darf die Hubarbeitsbiithne nicht in

Betrieb genommen werden. Sonst ist nicht
nur die eigene Sicherheit in Gefahr, sondern
auch die der im Umfeld tatigen Personen!

Nach Arbeitsende ist die Hubarbeitshiihne
sicher abzustellen (feste, ebene Fliche ohne
Hindernisse und Verkehr), der Ausleger ist zu
senken (Transportstellung), der Schliissel-
schalter ist auf Position AUS zu drehen und
der Schlissel ist abzuziehen. Des Weiteren
sollten die Rader gegen Wegrollen gesichert
sein.
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[ [
5.4 Anforderungen an Instand-
haltungs- und Priiffirmen

Instandhaltungs- und Priiffirmen haben

ein hohes Maf} an Verantwortung. Die Sicher-
heit der Personen, die Hubarbeitsbithnen
benutzen und mit diesen Arbeiten in gro3en
Hohen ausfiihren, ist u.a. abhéngig von

der gewissenhaften Durchfiihrung der In-
standhaltungs- und Priiftatigkeiten. Aus-
reichende Qualifikation und Zuverldssigkeit
sind Grundvoraussetzungen fiir das Instand-
haltungs- und Priifpersonal. Oberste
Prioritat haben immer die Sicherheit der
Benutzer und der Schutz der hochwertigen
Arbeitsmittel.

Instandhaltungs- und Priiffirmen miissen
rdumlich und technisch so ausgestattet sein,
dass die Arbeiten in vollem Umfang und
sicher ausgefiihrt werden kénnen. Dazu ge-
horen unter Umstanden Krane, Hebebiihnen,
Gruben, Messgeréte, Priifstdnde, Spezial-
werkzeug usw.

Aus- und Weiterbildungsmafinahmen fiir
das Wartungs- und Instandsetzungs-
personal sind zu organisieren. Von der
Wirksamkeit dieser Manahmen sollte
sich der Vorgesetzte liberzeugen. Die
durchzufiihrenden Arbeiten diirfen nur auf
Personen tibertragen werden, die ausrei-
chende Fahigkeiten und Kenntnisse
besitzen.
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Eine enge Zusammenarbeit mit den
Herstellern der Gerdte garantiert einen
aktuellen Wissensstand.

Bei Instandsetzungsarbeiten diirfen aus-
schlieilich Originalteile oder vom Hersteller
zugelassene Bauteile verwendet werden,
um die Sicherheit des Gerdtes nicht zu
beeintrachtigen.

Achtung!

Schweifarbeiten an tragenden Teilen
von Hubarbeitsbiihnen, die zum Teil aus
hochfesten Feinkornstahlen oder kom-

plizierten Aluminiumlegierungen be-

stehen, diirfen nur mit Genehmigung

des Herstellers und unter Beachtung der
af Rvore N O o

Spezielle Anforderungen an
Wartungs- und Instandsetzungs-
personal

An die Qualifikation des Wartungs- und
Instandsetzungspersonals von fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen stellt der Gesetzgeber
keine besonderen Anforderungen.

Die unternehmerische Verantwortung ge-
bietet jedoch, fiir ausreichende Ausbildung,
Erfahrung und Kenntnisse der Personen

zu sorgen, die eigenstdndig Wartungs- und
Reparaturarbeiten ausfiihren. Mit diesen
Arbeiten sollten nur Personen beauftragt



werden, welche die nachstehenden Qualifi-

kationen besitzen.

Ausbildung und Erfahrung

¢ abgeschlossene Berufsausbildung
in einem Metallberuf (z. B. Elektriker,
Elektroniker, Mechatroniker, Kfz-
Mechaniker usw.)

e mehrjahrige Erfahrung in der Wartung
und Instandsetzung von Hubarbeits-
biihnen, Hebezeugen, wie Winden und
Krane oder Flurforderzeuge

e Aus- und Weiterbildungsmainahmen
beim Hersteller bzw. bei einer Vertrags-
werkstatt fiir spezielle Arbeiten, z. B.
an der Elektronik oder am Lastmoment-
begrenzer

e unter Umstanden Zusatzausbildung
zum SchweifBer und regelmafiige Wieder-
holung der Schweif3erpriifung

Kenntnisse
e einschldgige Kenntnisse der

Bedienungsanleitungen und Betriebs-
handbiicher

e Lesen und Verstehen der
elektrischen Schaltpldane und der
Hydraulikplane

¢ Kenntnis der einschldgigen Normen,
z.B. DIN EN 280 ,,Fahrbare Hubarbeits-
biihnen*

Anforderungen an die beteiligten Firmen und Personen

e Kenntnis der einschldgigen VDE-Bestim-
mungen, z. B. VDE 0701/0702, da viele
Hubarbeitsbiihnen ortsveranderliche elek-
trische Betriebsmittel im Sinne der Unfall-
verhiutungsvorschrift ,Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel“ (BGV A3) sind

e Kenntnis der einschldagigen Arbeitsschutz-
bestimmungen

Geeignete Personen fiir die Wartung
und Instandsetzung von fahrbaren Hub-
arbeitsbithnen sind z. B.

e Servicemonteure der Hersteller
und Handler,

e Personen, die sich qualifiziert haben
und den betriebssicheren Zustand der Hub-
arbeitsbiihnen beurteilen kénnen und

e Personen, die aufgrund ihrer Aus- und
Weiterbildung in der Lage sind, technische
Defekte zu erkennen und diese fachge-
recht abzustellen.

Spezielle Anforderungen
an Priifpersonal

Die mit der Priifung beauftragten Personen
miissen mindestens befdahigte Personen,
also ,,Sachkundige® oder ,Sachverstandige*
sein (siehe BG-Regel ,,Betreiben von Arbeits-
mitteln“ [BGR 500], Kapitel 2.10 ,,Betreiben
von Hebebiihnen“, Abschnitt 2.9, BG-Grund-
satz ,,Priifung von Hebebiihnen“ [BGG 945]
und TRBS 1203 ,,Befihigte Personen®).
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Priifungen fiihren z.B. durch:

o Sachverstindige der technischen Uber-
wachung (z.B. Technische Uberwachungs-
vereine, DEKRA, das Amt fiir Arbeitsschutz
in Hamburg, Technische Uberwachungs-
dmter in Hessen)

e Fachingenieure der Hersteller

* vom Hersteller beauftragte und aus-
gebildete Servicetechniker

e Fachingenieure der Betreiber

 freiberufliche Fachingenieure

Die Qualifikation der Sachverstandigen fiir
Hebebiihnen regelt im Einzelnen der
BG-Grundsatz ,,Priifung von Hebebiihnen*
(BGG 945).

Sachkundige im Sinne des BG-Grundsatzes
945 sind befdhigte Personen, wie

e Betriebsingenieure,

e Betriebsmeister,

e Kundendienstmonteure der Hersteller
und natiirlich

e Sachverstandige.
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Fiir befdhigte Personen gilt:

e Die fachliche und sachliche Beurteilung
der Hubarbeitsbiihne muss entsprechend
ihrer technischen Parameter und Be-
sonderheiten, unter Beriicksichtigung
der festgelegten Priiffristen erfolgen.

e Sie priifen neutral und unbeeinflusst
von personlichen, wirtschaftlichen und
betrieblichen Interessen.

o Das Priifprotokoll/Priifnachweis wird
vollstédndig ausgefiillt.

¢ Die festgestellten Mangel werden
protokolliert, deren Beseitigung mit dem
Unternehmer besprochen und darauf
geachtet, dass der Betreiber der Hub-
arbeitsbiihne den Priifbefund bestatigt.

e Priifblicher und Wartungsnachweise
sind liickenlos und fortlaufend zu
fiihren.



6 Gefdhrdungsbeurteilung vor dem Einsatz

Der Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen ist fiir den Bediener, aber auch fiir
im Arbeitsbereich befindliche Personen mit erheblichen Gefdhrdungen verbunden.
Diese Gefdhrdungen muss der Arbeitgeber bzw. die beauftragte Fiihrungskraft
ermitteln und zum Schutz der Beschéftigten wirkungsvolle Malnahmen festlegen.

6.1 Gefdhrdungsbeurteilung
allgemein

Unter Beriicksichtigung von Arbeitsstatten,
Arbeitspldtzen, Maschinen und Anlagen sind
in der Gefdahrdungsbeurteilung die

¢ physikalischen, chemischen und
biologischen Einwirkungen,

e Gestaltung, Anwendung und der Umgang
mit Arbeitsmitteln,

¢ Gestaltung von Arbeits- und
Fertigungsverfahren sowie Arbeits-
abldaufen (Art der Arbeiten, Anzahl der
Beschiftigten im Arbeitskorb,
mitzufithrende Materialien, Bauteile,
Werkzeuge usw.),

¢ Qualifikation der Beschdftigten
und

¢ Fragen der Einweisung, Unterweisung,
Koordinierung und Beauftragung

zu beachten.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist zu dokumen-
tieren (ArbSchG, BetrSichV, BGV A1).

Achtung!

Die Durchfiihrung einer Gefdhrdungs-
beurteilung hat nur dann das Ziel erreicht,
wenn hierzu Schutzziele bestimmt und
MaBnahmen festgelegt wurden.

RegelmégBig ist die Wirksamkeit und
Einhaltung der Schutzmafinahmen zu
iiberpriifen:

e Wirkungskontrolle, d. h. es muss iiber-
priift werden, ob die vorgesehenen
Schutzmaf3inahmen wirkungsvoll sind.

¢ Erhaltungskontrolle, d. h., ob die Schutz-
vorkehrungen auf Dauer wirksam sind.

Ableiten von Maknahmen I
Durchflihren von Kontrollen |

Dokumentation schriftlich

Bild 6-1: Gefdhrdungsermittlung
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Gefdhrdungsbeurteilung vor dem Einsatz

6.2 Gefdahrdungsbeurteilung
unter Beriicksichtigung des
Einsatzortes

Wie bereits im Abschnitt 6.1 aufgefiihrt,
istin einer Gefahrdungsbeurteilung

fuir den Einsatz von fahrbaren Hubarbeits-
biihnen auch der Einsatzort zu beriick-
sichtigen.

Bild 6-2: Hubarbeitsbiihne im Baustelleneinsatz
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So kénnen z. B. auf Baustellen (Bild 6-2)
weitaus groBere Gefdahrdungen als im
stationdren Betrieb (z. B. bei einfachen
handwerklichen Tatigkeiten, wie Gliihlam-
penwechsel) vorliegen. Das heifit, der
Einsatz von Hubarbeitsbiihnen auf Bau-
stellen oder dhnlichen Umgebungs-
bedingungen bedarf einer besonderen
Planung.

Uber die Festlegungen in der allgemeinen
Gefdhrdungsbeurteilung hinaus bezieht
sich die projektbezogene Gefdhrdungs-
beurteilung u. a. auf folgende Fragen:

e Finden die Arbeiten im Freien oder
im Gebdude statt? (Beriicksichtigung
der Windbelastung)

¢ Welche Arbeiten werden in der Um-
gebung des Einsatzortes noch ausgefiihrt?
(gegenseitige Gefdhrdungen)

* Wie wird die Koordination zur Vermeidung
gegenseitiger Gefahrdungen der einzelnen
Gewerke sichergestellt?

o Wie ist die Beschaffenheit der Zufahrts-
wege und Aufstellorte?
(Tragfahigkeit, Baugruben, Bodenoffnun-
gen, Kandle, Einldufe usw.)

e Wird in Konstruktionen eingefahren?
(Moglichkeit des Notablasses und
Quetschgefahren)

e Gibt es Moglichkeiten der Bergung?
(Sicherstellung der Ersten Hilfe, zweite
Person muss die Hubarbeitsbithne
vom Untergestell aus bedienen kdnnen)



e Wird in der Ndhe von elektrischen
Leitungen gearbeitet?

Insbesondere fiir Baustellen gilt, dass
die Gefahrdungsbeurteilung laufend den
Anforderungen des Baufortschrittes
angepasst werden muss.

Hinweise bzw. Beispiele zur Gefdhrdungs-
beurteilung enthélt der Gefahrdungs-/
Belastungskatalog 15 ,,Stahl- und Leicht-
metallbau, Baustellenmontage* und

der Anhang 11.

6.3 Hauptgefdhrdungen

Das Unfallgeschehen zeigt beim Umgang

mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen folgende

Hauptgefahrdungen:

1. Absturzgefdhrdung — Herausfallen/Heraus-
schleudern aus der Hubarbeitshiihne

2. Quetschgefahrdung — Einquetschen zwi-
schen Bedienpult bzw. Geldnder der Hub-
arbeitsbiihne und Teilen der Umgebung

Herausfallen/Herausgeschleudertwerden
aus der Hubarbeitsbiihne

Personen kdnnen durch Umfallen der
Hubarbeitsbiihne aus dem Arbeitskorb her-
ausfallen.

Ursachen hierfiir sind z. B.
e unsachgemafies Abstiitzen,

Gefdahrdungsbeurteilung vor dem Einsatz

Nichtbeachtung der Bodenverhdltnisse
bzw. des Untergrundes,

Uberlastung des Arbeitskorbes,
Aufbringung von zu grofRen Montage-
kraften,

Uberschreitung der zuldssigen seitlichen
Reichweite und

Angefahrenwerden durch andere
Fahrzeuge.

Der bestimmungsgemadfie Einsatz unter
Beriicksichtigung der Betriebsanleitung,
Nutzung der technischen Maglichkeiten (z. B.
Abstiitzung unter Verwendung der Nivellier-
waage/Dosenlibelle), Unterweisung und
Einweisung sowie der Einsatz eines Siche-
rungspostens kdnnen diese Gefahrdungen
minimieren und sind als Manahmen in

der Gefdhrdungsbeurteilung zu beriicksich-
tigen.

Durch Hangenbleiben an und unter Kon-
struktionen bzw. in Baumen oder Uberfahren
von Hindernissen kénnen Personen aus dem
Arbeitskorb herausgeschleudert werden
(Peitscheneffekt/Katapulteffekt).

Aufmerksame und verantwortungsbewusste
Fahrbewegungen des Bedieners und die
Benutzung von personlichen Schutzausriis-
tungen gegen Absturz (Haltesystem) in allen
Auslegerbiihnen vermindern dieses Risiko.

Das Risiko eines Absturzes besteht auch beim
Verlassen des Arbeitskorbes in angehobener
Stellung der Hubarbeitsbiihne, z.B. beim
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Gefdhrdungsbeurteilung vor dem Einsatz

Ubersteigen des Geldnders in Konstruktions-
und Geb&udeteile (siehe 6.4).

Quetschungen

Ist die Hubarbeitsbiihne gegeniiber dem
Unterwagen um mehr als 90° gedreht, keh-
ren sich die Fahrtrichtungen am Joystick um,
d.h. der bisherige Befehl Vorwértsfahrt leitet
eine Riickwdrtsbewegung ein. Dies kann zu
einer ungewollten Fahrbewegung fiihren,
sodass Personen u. U. zwischen Bedienpult
bzw. Geldnder des Arbeitskorbes und Teilen
der Umgebung eingequetscht werden.

Haufig befinden sich Teile der Umgebung
(z.B. Stahltrdager) im Riicken der Bedienper-
son. Da er diese nicht sieht, besteht beim
Drehen, Teleskopieren, Heben und Senken
des Arbeitskorbes die Gefahr, dass er mit
seinem Riicken gegen diese Teile fahrt

und zwischen diesen und dem Bedienpult
eingequetscht wird. Bei ungeschiitzten Be-
dienelementen ist er dann haufig nicht
mehrin der Lage, diese zu bedienen und
sich selber freizufahren.

Neuere Hubarbeitsbiihnen besitzen einen
Schutzbiigel tiber dem Bedienpult (Bild 6-3).
Hinweis: bei einigen Hubarbeitsbiihnen re-
agiert das System intelligent und gleicht die
Bedienfunktion der Drehfunktion an.

Weiterhin werden mechanisch wirkende
Schutzleisten bzw. Ultraschallsensoren
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zur Absicherung der Quetschstellen
angeboten (Bilder 6-4 und 6-5).

Unterweisung und Einweisung vor Ort mit
Hinweis auf die Quetschgefahren sowie die
erhohte Aufmerksamkeit des Bedieners
tragen auch zur Reduzierung dieser Gefahr-
dungen bei.

Bild 6-3: Schutzbiigel gegen unbeabsichtigtes
Betdtigen der Bedienelemente

Bild 6-4: Absicherung von Bedienpult und
Geldnder durch eine Abschaltleiste gegen Quetsch-
gefahren



Bild 6-5: Absicherung von Bedienpult
und Gelénder durch Sensortechnik

6.4 Ubersteigen/Aussteigen

Aus- und Ubersteigen aus dem Arbeits-
korb einer Hubarbeitsbiihne auf angren-
zende Bauteile ist grundsatzlich nicht

erlaubt. Die Hubarbeitsbiihne ist ein
Arbeitsplatz und keine Aufstiegshilfe,
kein Aufzug und kein Kran!

Die Bedienungsanleitungen der Hersteller
sehen ein Verlassen des Arbeitskorbes nur
in Grundstellung der Hubarbeitsbiihne
vor. Dervorgesehene Ausstieg ist dabei

zu benutzen.

Trotzdem ist es gerade in Einzelfdllen
notwendig, tiber das Geldnder in die Kon-

Gefdahrdungsbeurteilung vor dem Einsatz

struktion einzusteigen, um einzelne kurz-
zeitige Montagevorgange durchzufiihren.
Sollte ein Auf-/Uber-/Aussteigen unab-
dingbar sein und die Verwendung ander-
weitiger kollektiver Absturzsicherungs-
mafinahmen wiirde ein hdheres Gefahr-
dungspotenzial mit sich bringen, so kann
dies in begriindeten Ausnahmesituationen
unter bestimmten Voraussetzungen zulds-
sig sein. Grundsatzlich wird eine Riick-
sprache mit dem Hersteller dringend emp-
fohlen.

Dieser begriindete Einzelfall muss unter
Beriicksichtigung der zusétzlichen Absturz-
und Quetschgefahrin der gesonderten
Gefdhrdungsbeurteilung eingearbeitet
sein. Zusatzliche dynamische Kréafte durch
Springen usw. sind beim Aus- und Einstei-
gen unbedingt zu vermeiden. Die Bedie-
ner werden fiir diese Situation besonders
geschult und unterwiesen, es erfolgt eine
durchgehende Sicherung durch PSA gegen
Absturz (z.B. Zweiseilsicherung in der
Konstruktion).
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7  Priifung von Hubarbeitsbiihnen

Hubarbeitsbiihnen sind Arbeitsmittel und diesbeziiglich regelmafig zu priifen,
um die ordnungsgemdfie Montage und die sichere Funktion zu gewdhrleisten.

[ [

71 Priifungen in Verantwortung
des Herstellers

Vor der ersten Inbetriebnahme werden in Ver-
antwortung des Herstellers einer Hubarbeits-
biihne folgende Priifungen durchgefiihrt:
 Vorpriifung (DIN EN 280)

o Bauprifung (DIN EN 280)

o Abnahmepriifung (BGG 945)

Die Dokumentation der Abnahmepriifung
erfolgt im Priifbuch mit der CE-Konformitats-
erkldrung (DIN EN 280).

| —

7.2 Priifungen in Verantwortung

des Betreibers

In der Verantwortung des Betreibers liegen:
¢ die Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme

Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme
erfolgen nur an Hubarbeitsbiihnen, die
nicht betriebsbereit angeliefert und vom
Betreiber zusammengebaut werden.
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 auBerordentliche Priifungen
AuBerordentliche Priifungen sind immer
dann erforderlich, wenn auBergewdhnliche
Ereignisse, z. B. Unfdlle, stattgefunden ha-
ben. Au3erordentliche Priifungen sind auch
notwendig nach Anderungen in der Kon-
struktion und nach Instandsetzungen an
tragenden Teilen. Diese Priifungen kdnnen
auch angeordnet werden, z.B. vom Her-
steller, der Berufsgenossenschaft und den
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden.

» regelmafige Priifungen
Regelméafige Priifungen dienen dem Erhalt
und Nachweis des bei der Inbetriebnahme
vorhandenen Sicherheitsniveaus. Der Um-
fang der regelméfigen Priifung beschrankt
sich im Allgemeinen auf die Durchfiihrung
einer Sicht- und Funktionspriifung. Hinweise
fiir den Priifumfang enthélt der BG-Grund-
satz ,,Priifungen von Hebebiihnen“
(BGG 945) im Anhang 4.

Priifpersonal

Priifungen in Verantwortung des Betreibers
werden in der Regel durch befdhigte Personen
nach BetrSichV durchgefiihrt. Wer als befdhig-
te Person anerkannt werden kann, legt

der BG-Grundsatz ,,Priifung von Hebebiihnen“
(BGG 945) fest (siehe auch Abschnitt 5.4).



Eine Ausnahme bilden die auf3erordentlichen
Priifungen. Diese fiihren Sachverstandige
durch.

Priiffristen

Die Priiffristen fiir regelmasig durchzuftihrende
Priifungen ergeben sich aus der Gefahrdungs-
beurteilung nach § 3 Abs. 3 der BetrSichV.

Eine Hilfestellung bei der Festlegung der Priif-
intervalle bietet die BG-Regel ,,Betreiben von
Arbeitsmitteln“ (BGR 500).

Im Kapitel 2.10 ,,Betreiben von Hebebiihnen*
heiBt es:

,Hebebiihnen sind nach der ersten Inbe-
triebnahme in Abstdanden von langstens ei-
nem Jahr durch einen Sachkundigen

zu priifen.”

Von dieser Zeitvorgabe darf nurin be-
griindeten Ausnahmefillen abgewichen
werden.

Dokumentation der Priifungen

Die Ergebnisse der Priifungen sind unter Auf-
filhrung etwaiger Mdngel aufzuzeichnen. Mit
seiner Unterzeichnung bestatigt der Unterneh-
mer oder ein von ihm beauftragter Mitarbeiter
die Kenntnisnahme des Priifprotokolls. Auf-
gefithrte Mdngel sind je nach Sicherheits-
relevanz vor dem erneuten Einsatz der Hub-
arbeitsbithne zu beheben. Bestehen diesbe-
ziiglich Unklarheiten, sollte mit dem Priifer

Priifung von Hubarbeitsbiihnen

Riicksprache genommen werden. Halt der
Priifer eine Nachpriifung nach Abstellung von
Mangeln fiir erforderlich, ist dem natiirlich
Folge zu leisten.

Priifnachweise sind mindestens bis zur
ndchsten Priifung aufzubewahren.

Beim Einsatz auBerhalb des Unternehmens,
z.B. auf Baustellen oder in der Vermietung,
ist der Nachweis der letzten Priifung min-
destens als Kopie bei der jeweiligen Hub-
arbeitsbiihne mitzufiihren.

Zur Kennzeichnung der fristgerecht durchge-
flihrten regelmafigen Priifung hat sich das
Anbringen von Priifplaketten (Bild 7-1) be-
wahrt. Die Abstellung der bei der Priifung
festgestellten Mangel ist jedoch nur durch
Einsicht in das entsprechende Priifprotokoll
feststellbar.

Der BG-Grundsatz ,,Priifbuch fiir Hebe-
biihnen“ (BGG 945-1) stellt dem Priifpersonal
folgende Priiflisten zur Verfligung:

e Stammblatt

¢ Priifung vor
der ersten Inbe-
triebnahme

¢ regelméfiige
bzw. aufier-
ordentliche
Priifungen

e Nachpriifungen

Bild 7-1: Beispiel einer Priifplakette
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8 Koordination

Der Unternehmer, der eine fahrbare Hubarbeitsbiihne fiir Bauarbeiten anmietet,
muss Kenntnisse von den Bedingungen vor Ort auf der Baustelle besitzen

und die Technologie der durchzufiihrenden Arbeiten kennen (siehe Abschnitt 6.2
,»Gefdhrdungsbeurteilung®).

Arbeiten mehrere Firmen gleichzeitig auf einer Weisungsbefugnis ausgestattet sein.
der Baustelle, ist nach § 6 der Unfallverhii- Nach § 8 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und
tungsvorschrift ,,Grundsédtze der Pravention® nach der Baustellenverordnung (BaustellV)
(BGV A1) eine Person zu bestimmen (Koor- ist der Unternehmer bzw. der Bauherr
dinator), welche die Arbeiten aufeinanderab-  (oder ein Beauftragter) verpflichtet, die
stimmt. Die eingesetzte Person muss mit Arbeiten zu koordinieren.

Ablaufschema Koordination

| Unternehmer | | Bauherr |
| mehrere Firmen | | gefdhrliche Arbeiten |
weisungsberechtigte Koordinator
Person weisungsfrei/Weisungsrecht

Aufgaben Aufgaben

® Koordination gemaf3 § 4 ArbSchG
® ggf. SiGe-Plan*) erarbeiten
® Unterlagen erstellen

Vorbereitung auf der Baustelle = Planungsphase

*) SiGe-Plan = Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Plan nach BaustellV

Bild 8-1: Ablaufschema Koordination
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9 Personliche Schutzausriistungen

Nicht alle Gefdhrdungen der tdglichen Arbeit kénnen durch technische Ma3inahmen
beseitigt werden. Das Tragen von personlichen Schutzausriistungen (PSA) ist in
diesen Féllen erforderlich und wird durch Unfallverhiitungsvorschriften vorgegeben.
Entsprechend der Gefdhrdungsbeurteilung ist eine geeignete Auswahl zu treffen.

Diese Auswahl hangt weitestgehend vom Ein-
satzort und von der Art der Tatigkeit ab.

Auch beim Umgang mit fahrbaren Hubarbeits-
bithnen kdnnen verschiedene Schutzaus-
riistungen zum Einsatz kommen, z. B.

¢ Schutzhelm bzw. Anstof3kappe,

¢ FuBschutz,

e Gehorschutz,

¢ Handschutz, Hautschutz,

o Wetterschutzkleidung,

e Gesichtsschutz und besondere Schutz-
kleidung (z. B. beim Baumschnitt —
siehe Abschnitt 4.4) sowie

e PSA gegen Absturz.

PSA gegen Absturz (Riickhaltesystem)

Das Tragen von PSA gegen Absturz ist beim
Umgang mit der Hubarbeitsbiihne je nach
Buihnentyp aufgrund des festen Seitenschut-
zes derzeit nicht zwingend erforderlich.

Das Anlegen eines Ganzkdrpergurtes wird
verpflichtend, wenn der Hubarbeitsbiihnen-
hersteller dies in seiner Betriebsanleitung
zwingend vorschreibt.

Unabhéngig davon wird je nach Biihnentyp
und -art ein Ganzkdrpergurt mit einem kurzen,
eventuell verstellbaren Riickhalteseil unbe-
dingt empfohlen. Dieses Riickhalteseil sollte
so kurz wie moglich eingestellt werden, so-
dass die Bediener wahrend dem Bedienen, be-
dingt durch den so genannten Peitscheneffekt,
nicht herausgeschleudert werden konnen.

Der genannte Peitscheneffekt/Katapult-
effekt kann inshesondere beim Einsatz von
Teleskoparbeitsbhiihnen auftreten, wenn

Bild 9-1: Ganzkorpergurt mit Beinschlaufen
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Personliche Schutzausriistungen

 vorbeifahrende Fahrzeuge die Biithne
streifen,

o deren Ausleger durch nachgebenden Unter-
grund sich plétzlich bewegt,

e die Biihne sich in der Konstruktion verhakt,
sodass der Ausleger beim Freifahren
plétzlich ins Schwingen kommt,

o der Ausleger beim Verfahren mit angehobe-
nem Arbeitskorb, z.B. durch das Uberfah-
ren eines Bordsteines, heftigins Schwingen
kommt oder

e der Arbeitskorb beim Baumbeschnitt ein-
geklemmt wird.

Diesbeziiglich hat die IPAF einen Flyer (Tech-
nische Anleitung H1/01/06) sowie eine Video-

Bild 9-2: Verstellbares Halteseil (Fa. SKYLOTEC)

Bild 9-3: Verbindungsmittel Phyton (Fa. Bornack)
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sequenz zum Peitscheneffekt veréffentlicht.
Diese konnen auf der Internetseite der
IPAF unter www.ipaf.org abgerufen werden.

Seitens der Hersteller sind mittlerweile zum
groBten Teil Haltepunkte am Arbeitskorb

in der Anzahl der zuldssigen Personen vorge-
sehen. Hierbei handelt es sich um Haltepunk-
te, die nur fiir Riickhaltesysteme verwendet

5 Bild 9-4:
Don’t risk the Peitschen-

catapult effect! JISi
Katapulteffekt

Click Clack!

Trage Sicherheitsgeschirr mit
einer kurzen Leine auf allen
Ausleger-Arbeitsbiihnen

e

- o A ————

Bild 9-5: Aufkleber der IPAF-Kampagne



werden diirfen. Diese Haltepunkte sind nicht
fiir einen moglichen Absturz aus der Biihne
ausgelegt, da die bei einem Absturz auftreten-
den Krdfte die Standsicherheit der Hubarbeits-
biihne beeinflussen kdnnen. Ndheres hierzu
regelt die Betriebsanleitung.

Das Befestigen des Riickhaltesystems an den
vorgesehenen Haltepunkten berechtigt nicht
zum Aussteigen aus dem Arbeitskorb in ange-
hobener Position der Biihne oder dem Auf-
steigen auf das Geldnder des Arbeitskorbes.

Auf Senkrechtliften, z. B. Scherenhubbiihnen,
ist ein Ganzkdrpergurt mit kurzem Riickhalte-
seil in der Regel nicht erforderlich, es sei denn,
dass besondere Einsatzbedingungen oder
Angaben des Herstellers dies erfordern. Hierzu
sind weitergehende Hinweise in der Betriebs-
anleitung zu finden.

Unterweisungen und Ubungen zur sachge-
rechten Anwendung des Riickhaltesystems
gehoren zu den Pflichten des Unternehmers
bzw. der Fiihrungskréfte.

Der Ganzkdrpergurt, das Halteseil, einschlie3-
lich der eventuell verwendeten Karabiner oder
Osen, sind regelméBig, mindestens einmal
jahrlich, von einer befahigten Person hinsicht-
lich moglicher Beschadigungen zu tiberprii-
fen. Dariiber hinaus hat der Hubarbeitsbiih-
nenbediener seinen Auffanggurt sowie das
verwendete Verbindungsmittel vor der Benut-
zung arbeitstaglich auf Mangel und Bescha-
digungen zu priifen.

Personliche Schutzausriistungen

Weitergehende Hinweise und Regelungen, ein-
schlieSlich derrichtigen Anwendung der PSA
gegen Absturz sowie der moglichen Rettung,
finden Sie in der BG-Information ,,Schutz
gegen Absturz — Auffangsysteme sachkundig
auswahlen, anwenden und priifen“ (BGI 826).

Bild 9-6: Anschlagpunkte (Haltepunkte)

47



10 Schlussgedanken

Fahrbare Hubarbeitsbiihnen sind hochtechnisierte Geréte, die das Arbeiten

in grofRen Hohen erméglichen.

Sie bieten die erforderlichen Sicherheits-
einrichtungen, um bei bestimmungs-
gemaBer Verwendung ein unfallfreies Arbei-
ten zu gewdhrleisten. Wesentlichen Einfluss
auf das Sicherheitsniveau haben die Per-

sonen, die mit Hubarbeitsbiihnen umgehen.

Vermieter, Betreiber, Unternehmer und
Flihrungskréfte, Priifer, Instandhaltungs-
personal und vor allen Dingen die Bedien-
personen tragen ihren Teil dazu bei.
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Entscheidend ist, dass alle Beteiligten
ihren Pflichten mit hohem Verantwortungs-
bewusstsein nachkommen.

Voraussetzung hierfiir ist das notwendige
Wissen, aber auch der Wille zum sicheren
Arbeiten und nicht zuletzt ein ausreichen-
des Maf3 an Kontrolle.



11 Vorschriften und Regeln

141 Gesetze, Verordnungen und Regeln

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Gerédte- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG)
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

TRBS 1203 ,Befdhigte Personen — Allgemeine Anforderungen*

TRBS 2111 Teil 4 ,,Mechanische Gefdhrdungen — Masnahmen zum Schutz vor
Gefdahrdungen durch mobile Arbeitsmittel“

TRBS 2121 ,Gefdhrdungen von Personen durch Absturz“
Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Sozialgesetzbuch VII (SGB VII)

Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Strafgesetzbuch (StGB)

StraBenverkehrsordnung (StVO0)

Fahrpersonalverordnung (FPersV)
StraRenverkehrszulassungsordnung (StVZ0)

1.2 Unfallverhiitungsvorschriften, BG-Regeln, BG-Grundsitze

und BG-Informationen
,Grundsétze der Pravention“ (BGV A1)
,»Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (BGV A3)
,Bauarbeiten®“ (BGV C22)
»Betreiben von Arbeitsmitteln“ (BGR 500), Kapitel 2.10 ,,Betreiben von Hebebiihnen*
,,Priifung von Hebebiihnen*“ (BGG 945)
,,Priifbuch fiir Hebebiihnen“ (BGG 945-1)
»Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen“ (DGUV Grundsatz 966)
,Unterweisung — Bestandteil des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (BGl 527)
,Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Koordinieren® (BGI 528)
»Auswahl und Betrieb elektrischer Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen® (BGI 608)
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.3 Andere Schriften
DIN EN 280
»Fahrbare Hubarbeitsbiihnen — Berechnung — Standsicherheit — Bau — Sicherheit —
Prifungen*
DIN EN 795
»Schutz gegen Absturz — Anschlageinrichtungen — Anforderungen und Priifverfahren®
DIN EN 13857
,»Sicherheit von Maschinen — Sicherheitsabstande gegen Erreichen von
Gefahrdungsbereichen mit den oberen und unteren Gliedmafien*
VDI 2058-2
,Beurteilung von Larm am Arbeitsplatz*
VDI 2700
,Ladungssicherung auf StraRenfahrzeugen“
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Anhang 2

Muster eines Bedienerausweises

uw#m:u-z mrEm:u
B 500 Kap, 210 N 2
Der inhaber d, Ausweises ist zum Bedienen von Helbg-/
Hubarbwitsbiihnen folgander Bauan(en) baauftragt:

et Aol + AusrOstung + Sloverang Bedienerausweis
fur Hebebuhnen/
im Betrieb / Betriebsbereich / Binsatz™s Hubarbeitsbiihnen

. BGVen KNG e
Bodienungsanintungen, Betriebsanweisungen und i IR THSS. .. SN, L o )

Tl R VT ETET Y o) LR TThle f [ Se T
Fir potorw g o, digl 5F ain B

Aurigaing 2010

& Copyright 2001, Veriag Dr. ings Fesed: Qb
Larls-Eich-Gurafla 77, D-82316

Tedefon: 0 BS54 B5-0, Tololao: 0558 5465-11

Datum  Stempesl  Unternehmer/Beauftragter m-ﬂm-wm
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Erweiterung des Bedienungsauftrages

it 8 Pubstracbidung

Fir:

noch Anhang 2

Tpdnafemy- wied Dolormarfationiplol! 1o
pedalr £F 13w 15, BatrZel £ 3 ond B sowds BOV AT §F £ o 15,

am:
Dratum Stempel Uniterwaiser
Datum  Stempel  Unternehmen Beauftragter
des llrml:m Stempel Unierweiser
Erweiterung Bedienungsauftrages um
i Zusstrssbddung)
Fiir:
A
Datum Starmpal Uniterwaiser
anmi:
Datum  Stempel  Unternehmer/Beauftragter Datum Stermpel Unterweaiser

Copyright Verlag Dr. Ingo Resch GmbH, erhaltlich unter www.resch-verlag.com

53



Anhang 3

Muster einer schriftlichen Beauftragung

Unternetimen

Schriftliche Beauftragung zum Bedienen von Hubarbeitsbiihnen
gemdl Kapitel 2.10, Abs. 2.1 der BG-Regel Betreiben von Arbeitamitieln” (BGR 500)

HerrFrau gab.:

Wahnart:

wird in vorstehend genanntem Unbernahmen mit dem Bedienen van Hubarbeitsblihnen baaufiragt.

Die Beaufiragung gilt fir folgende Hubarbeitsblhne(n):

Herstelier Typ

Erfsie hat seinafihre Befihigung zum Bedienen der vorstehend genannten HubarbeitsbOhne(n) gemai
Kapital 2.10, Abs. 2.1 .Beireiben von Hebebilhnen® der BG-Regel _Batraiban won Arbaits mitteln™
(BGR 500) gegenibear dem Untermnehmer nachgewiesen.

Die Unterweisung erfolgte durch:

Durtum Linbarnakmar Beaufragielr)
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An hang 4 Muster einer Betriebsanweisung fiir Hubarbeitsbiihnen

BETRIEBSANWEISUNG

ANWENDUNGSBEREICH

Hubarbeitsbiihnen
GEFAHREN FOR MENSCH UND UMWELT

Gaﬂlmﬂl:h.lm Umsturz, Absturz und harabfallenda Gegenstanda

Lenuwmmsrmmm &

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Badsanung nur durch unlenwiesenes Personal, das mindasbens 18 Jahre alt ist und vom
Untermehmer scheiltiich beauftragl wurde,

Bai Arbesten im dffentlichen Verkehrsraum ist die Arbeitsstale ordnungsgemal zu
sicham.

Vor Arbeitsbeginn Einrichtungen zur Absturzsicherung und gegen Harabfallen won Ge-
gensi@nden in Schutzstaliung bringan.

Vor Arbedtsbaginn Sicharhaits- und Schutzenrfichiungan auf ordnungsgamatlen Zustand
und Funkion prifien, Einsichinahme in das Prifbuch.

Beil der Arbeil die entsprechenden Schutzausnistungen (Schutzschuhe, Schulzhelm elc.)
tragen.

Sicherheitsabstand zu elekirischen Freileitungen einhalten oder Freieitungen durch
Energieversorger fresschalten lassan,

Die maximale Belastungsfihigheil des Arbeitskorbes beachien. Den Gefahrenbeneich der
Hubarbeitsbdhneg von Personsn fredhalien.

Higmale unier der Hubarbestsbeiicke slahen.
BGV A1, BGR 500 Kap. 210 und die Batriebsanieitung des Herstellers beachien.

VERHALTEN BEI STORUNGEN
Kot-Stewerung und Notablass betatigen.
Bei Kontakt mit Fredeftungen zuerst Lestung fresschallen lassen, Dabei nicht in die Nibe
des Gordles ratan,
VERHALTEN BEl| UNFALLEN ERSTE HILFE

Verlatrie bargen, Sedbstechutz der Retter beachien

INSTANDHALTUNG

Prifungen durch bafshigla Person mindestens einmal fshdich durchiihven lassen und im
Reparaturen nur durch bafahighs Parson durchiiihren lassen,
Zur Wartung und Instandhaltung die Betrisbsanieitung des Herslallers beachisn.
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An hal‘lg 5 Auswahl einer Hubarbeitsbiihne

Wa bofindet sich die Baustela'der Einsatzon?
M
Strabe:
PLEOM:
Walche Artasishdra?
Sind Hindamisse zu Chonwindan?
Wiann ja, in welchas Hihe mass das Gerlt :m m
whe wirl aussciweniban kineen? Mrbeitshébe soithch
‘Wi gl Traghraft bendtigen Sig im
Arbaikiort? |:| Paskonen tnd : kg Matoriad
_ u] 8] m} O T——
Wi i1 der Limteigrund? lesior, obener  bedpssigher unbedpstigie  emplindiche
Uridér grumd Sehallerboder  Fohbauslelle  Boden
Bestehen Einschrinkungen Okr O nein wann 3, welcho:
bei dar Bodenbstustiung ?
Weiches. Arbaitsbiiheen-Sysiom wid [ Gudeni: [ Teleskop [ Lkw  [] Raupen [] Schersn [J Anhdingar
Eeerzugl? Salesihop
Wielche Antriabaart ist migich/sineoll? [ Diessi  [J Eiehira [ Batterie [ ogal
Abmessungsteschdnkungsn
for e Zufabet | Traneo: Burchis
Hor cher Audstesifificha- ?m uete ::”?M
Wann wird das Gerdl bandtigi? vam b _ Mistdauer
2 {5 Tags)
Wil s ekl sedtee) Abgshah? Or O rein, ek ime um Ardalerung
Angaben ns Person
[T ——y Frmn
Bratn PLZON

Rk ufrasmimes: E-Mail

Fax
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Anhang 6

Checkliste zum sicheren Betreiben von Hubarbeitsbiihnen

Fragen zur Bedienperson ja/nein
1. | Werden mit der selbststandigen Bedienung der Hubarbeitshiihne Personen beauftragt,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben?
2. | Wurde die Bedienperson vom Unternehmer schriftlich beauftragt?
3. | Wurde die mit der Bedienung beauftragte Person unterwiesen?
4. | Hatdie Bedienperson die Betriebsanleitung bzw. das Betriebshandbuch des Herstellers
gelesen und verstanden?
5. | Hatdie Bedienperson Einsicht in das Priifouch genommen,
um sich {iber den sicherheitstechnischen Zustand der Biihne zu informieren?
6. | Istdie Bedienperson mit den Notsteuereinrichtungen ausreichend vertraut und kann sie diese,
sofern vorhanden, auch bedienen?
7. | Wurde der Schliissel zur Inbetriebnahme mit besonderem Hinweis auf sorgféltiges Verwahren iibergeben?
8. | Hatdie Bedienperson die Biihne augenscheinlich auf Mangel iiberpriift?
9. | Resultieren aus der Arbeitsumgebung keine Gefahren?
10. | Kanndie Bedienperson wéahrend der Bewegungen den Raum unterhalb der Biihne einsehen?
1. | IstderKfz-Fihrerschein giiltig fiir das Fahren im offentlichen StraBenverkehr?
12. | Wurde die entsprechende Schutzkleidung zur Durchfiihrung der Arbeiten ausgewahlt?
Fragen zur Auswahl der Hubarbeitshiihne ja/nein

1.

Ist die ausgewahlte Hubarbeitsbiihne fiir die vorgesehenen Arbeiten hinsichtlich der Reichweite,
der Tragfahigkeit und der aufzubringenden Handkréfte geeignet?

2. | IstderExplosionsschutz beriicksichtigt?
3. | Istdie Hubarbeitsbiihne fiir Arbeiten an oder in der Nahe spannungsfiihrender
elektrischer Anlagen ausreichend isoliert?
4. | Sind an der Hubarbeitsbiihne gut sichtbar und dauerhaft Beschriftungen angebracht tiber:
o die Tragfahigkeit?
o diezuldssige Lastverteilung?
o das Eigengewicht?
5. | Sind an derEinsatzstelle Betriebsanleitung und Betriebsanweisung vorhanden?
6. | Wurde die Hubarbeitshiihne regelmasig und aktuell gepriift?
7. | Sind die gegebenenfalls im Priifbuch eingetragenen Mangel beseitigt und im Priifbuch schriftlich bestétigt?
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noch Anhang 6

Fragen zur arbeitstaglichen Sicht- und Funktionspriifung

ja/nein

1.

Ist die Hubarbeitshiihne frei von duBeren Beschadigungen (Kratzer, Beulen, Risse)?

2. | Sind die Reifen in Ordnung (Rissfreiheit, ausreichendes Profil, Reifendruck)?
3. | Sind die Hydraulikleitungen unbeschadigt und weisen keine Leckagen auf?
4. | Sind die Hydraulikschlduche und elektrischen Leitungen unbeschédigt?
5. | Istdie Umwehrung in Ordnung, vollstandig und der Zugang mangelfrei?
6. | Sind die vorhandenen Warnkennzeichnungen unbeschadigt?
7. | Istdie Beschriftung insgesamt gut leshar?
8. | Istdie kurz gefasste Betriebsanleitung in der Arbeitshiihne gut lesbar?
9. | Sind gegebenenfalls auf der Arbeitshiihne fiir jede mitfahrende Person unbeschédigte Anschlagpunkte
und personliche Schutzausriistungen gegen Absturz vorhanden?
10. | Konnen Einrichtungen der Hubarbeitsbiihne nach AuBerbetriebnahme gegen unbefugte Benutzung
gesichert werden (z. B. Schaltschloss mit Sicherheitsschliissel oder Schlosstaste mit
selbsttatiger Verriegelung)?
1. | Kommen nach dem Loslassen der Steuerung alle Bewegungen der Hubarbeitshiihne selbsttétig
zum Stillstand?
12. | Sind die Steuerungsorgane so beschaffen, dass ein unbeabsichtigtes Betdtigen ausgeschlossen ist?
13. | Istbei gleichzeitiger Betdtigung mehrerer Steuerorgane eine nicht bestimmungsgeméfe
Bewegung ausgeschlossen?
14. | Sind bei mehreren Steuerpldtzen die Steuerorgane gegeneinander verriegelt,
sodass nurvom ausgewdhlten Steuerplatz aus eine Steuerung maglich ist?
15. | Sind die Steuerplétze so angeordnet und gestaltet, dass die Bedienperson
o die Steuerorgane ohne Behinderung bedienen kann?
o nicht durch die Bewegungen oder durch Material gefahrdet wird?
o nicht der Absturzgefahr ausgesetzt ist?
16. | Sind die vom Fahrer zu betétigenden akustischen Wameinrichtungen funktionsbereit?
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noch Anhang 6

Fragen zur Aufstellung der Hubarbeitsbhiihne am Einsatzort

ja/nein

1. | Sind alle Abstiitzungen entsprechend der Herstellervorgabe ausgefahren und mithilfe
der Dosenlibellen justiert worden?

2. | Sind stabile Bodenplatten vorhanden und werden diese benutzt?

3. | Wurde der Untergrund auf Tragfahigkeit und eventuelle Unebenheiten, Schéchte und Kanéle tiberpriift?

4. | Wurde der Verkehrsraum entsprechend der Vorgaben ordnungsgemaf abgesperrt oder markiert?

5. | Sind gegebenenfalls die Blinkleuchten zur Wahmehmung fiir andere Verkehrsteilnehmer wirksam?

Wenn alle relevanten Fragen mit ,,ja“ beantwortet wurden, dann ist die Hubarbeitsbiihne einsetzbar und einem sicher-

heitsgerechten Verhalten im Vorfeld wird entsprochen.

Weitere Sicherheitshinweise

1. | Das zuldssige Gewicht im Korb niemals tiberschreiten!

2. | Keine defekte Hubarbeitshiihne verwenden!

3. | Die Biihne immerwaagerecht und auf tragfdhigem Unterboden aufstellen!

4. | BeiderAufstellung auf abfallendem Geldnde Vorlegekldtze unter die Rader legen!

5. | Die Hubarbeitsbiihne nicht als Kran benutzen!

6. | Den Arbeitskorb nicht in angehobener Stellung durch Ubersteigen, Umsteigen oder
Aussteigen verlassen!

7. | Nichtauf dem Geldnder des Korbes sitzen oder stehen!

8. | Die Arbeitshohe nicht durch Leitern, Planken o. A. erhéhen!

9. | Die Hubarbeitshiihne bei Gewitter oder bei einer Windstérke iiber 12,5 m/s nicht verwenden!

10. | Diejahrlichen Priifungen unbedingt einhalten!

11. | Material und Werkzeug sicherim Korb verstauen!
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Anhang 7

Fragen und Antworten fiir ein sicheres Betreiben der Hubarbeitsbiihnen

Frage

Antwort

Thema: Gefdhrdungsbeurteilung

Muss beim Umgang mit Hub-
arbeitsbiihnen eine Gefahrdungs-
beurteilung durchgefiihrt werden?

Da der Umgang mit Hubarbeitsbiihnen mit Gefdhrdungen
verbunden ist, sind diese zu ermitteln und entsprechende Schutz-
mafBnahmen festzulegen.

Dies erfordern auch die entsprechenden Regelwerke,
wie ArbSchG, BetrSichV und BGV A 1.

Wer fiihrt die Gefahrdungs-
beurteilung durch?

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist durch den Unternehmer
oder eine beauftragte Fithrungskraft durchzufiihren.

Die Sicherheitsfachkraft und der Betriebsarzt unterstiitzen
den Unternehmer dabei.

Wie ist die Gefahrdungsbeurteilung
durchzufiihren?

Die Gefdhrdungsbeurteilung hat schriftlich zu erfolgen.
Die Form ist dem Unternehmen tiberlassen.

Thema: Unterweisung

Sind die Beschéftigten,
die mit Hubarbeitsbiihnen umgehen,
zu unterweisen?

Den Beschiftigten, die mit Hubarbeitsbithnen umgehen, miissen die
damit verbundenen Geféhrdungen bekannt sein.

Sie sind vor jeder neuen Tétigkeit und Anderungen im Arbeits-
umfeld tiber die auftretenden Gefahrdungen zu unterweisen.
Die Unterweisung ist jahrlich mindestens einmal zu wiederholen
(BGVA).

Wer fiihrt die Unterweisungen durch?

Zu den Pflichten des Unternehmers gehort u. a. auch die
Aufkldrung der Beschéftigten iiber die mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdungen und die entsprechenden Schutzma3nahmen
(ArbSchG, BGV A 1).

Erkann im Rahmen der Pflichteniibertragung diese Aufgabe
delegieren.

Als Nachweis, dass dieser Pflicht nachgekommen wurde,
ist die Unterweisung zu dokumentieren.

Woriiber sind die Beschaftigten
zu unterweisen?

Mithilfe der Betriebsanleitung des Herstellers und der daraus
abgeleiteten Betriebsanweisung werden die Beschéftigten iiber die
Gefahrdungen beim Umgang mit Hubarbeitsbiihnen unterwiesen.

Dabei ist zu beriicksichtigen:

® Einweisungin die ausgewdhlte Hubarbeitsbiihne

® Einweisung in die auszufiihrenden Tatigkeiten und die Arbeits-
umgebung

® RegelméaBige Unterweisung tiber alle Gefahrdungen
und Schutzmafnahmen, die den Beschiftigten betreffen
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Anhang 7

Frage

Antwort

Thema: Beauftragung

Ist eine Beauftragung der Be-
schaftigten beim Umgang mit Hub-
arbeitsbiihnen erforderlich?

Ja, nach BGR 500 sind die Beschiftigten vor dem Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen durch den Unternehmer oder eine Fiihrungskraft
schriftlich zu beauftragen.

Ist beim Betrieb und beim Umgang
mit Hubarbeitsbiihnen ein Aufsicht
Fihrender notwendig?

Ja, die BGR 500 schreibt vor, wenn mehrere Personen beim
Umgang mit Hubarbeitsbiihnen gleichzeitig tatig werden, ist ein Auf-
sicht Filhrender zu bestimmen.

Gilt die Beauftragung zum Fiihren
aller Hubarbeitsbiihnen?

Nein, die Beauftragung gilt nur fiir die bestimmte Hubarbeitsbiihne —
Typ, Fabr.-Nr., Hersteller.

Thema: Koordination

Ist die Koordination beim Umgang
mit Hubarbeitsbiihnen erforderlich,
wenn mehrere Gewerke tdtig
werden, d. h. gegenseitige Gefdhr-
dungen vorhanden sind?

Ja, Koordination ist nach ArbSchG und BGV A 1immer dann
erforderlich, wenn eine gegenseitige Gefédhrdung gegeben ist.

Weiterhin ist auf Baustellen unter bestimmten Voraussetzungen
der Einsatz eines Koordinators erforderlich.
(Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator — SiGeKo)

Thema: Einweisung

Ist eine Einweisung der Bediener
von Hubarbeitsbithnen erforderlich?

Ja, eine Einweisung ist erforderlich und hat die betriebs-
spezifischen und sicherheitstechnischen Belange zu beinhalten.

Wer fiihrt die Einweisung
vor Ort durch?

Die biihnenbezogene Einweisung obliegt dem Mieter. Dieser kann
auf fachkundiges Personal des Vermieters zuriickgreifen, welches die
Bediener theoretisch und praktisch in die sichere Handhabung der
Hubarbeitsbiihne einweist.

Ist zum Betreiben der
Hubarbeitsbiihnen eine Betriebs-
anweisung erforderlich?

Ja, den Bedienern der Hubarbeitsbiihnen ist anhand der Betriebs-
anleitung des Herstellers und entsprechend der Einsatzbedingungen
eine Betriebsanweisung zu erarbeiten. Dariiber sind die Bediener

u. a. zu unterweisen.

Wer erarbeitet die Betriebs-
anweisung?

Der Unternehmer oder eine durch den Unternehmer beauftragte
Person.

Muss die Bedienungsanleitung der
Hersteller auf der Baustelle oderam
Arbeitsplatz vorliegen?

Ja, die Bedienungsanleitung des Herstellers muss vor Ort vorliegen,
um bei evtl. auftretenden Problemen nachlesen zu kénnen.

Missen die Hubarbeitshiihnen
gepriift werden?

Wenn ja, durch wen und wie oft?

Ja, die Hubarbeitsbiihnen sind nach § 3 (3) BetrSichV, Kapitel 2.10,
Abschnitt 2.9 der BGR 500 und TRBS 1203 zu priifen.

Die regelmaRigen Priifungen haben nach langstens einem Jahr
durch eine befahigte Person zu erfolgen.
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noch Anhang 7

Frage

Antwort

Thema: Einweisung

Reicht zum Nachweis der Priifung
eine Priifplakette?

Nein, nach Kapitel 2.10, Abschnitt 2.9 der BGR 500 ist ein
Priifbuch zu fiithren. Das Priifbuch gilt als Nachweis. Hier sind die
Befunde der Priifung einzutragen.

Welche Aufgabe obliegt
dem Unternehmer (Betreiber)
im Rahmen der Priifung?

Ermuss sich {iber den Ausgang der Priifung informieren,
die Mangel abstellen lassen und bestatigen.

Diirfen Sicherheitseinrichtungen
auBer Betrieb gesetzt
oder tiberbriickt werden?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280 und BGR 500 ist
das bestimmungsgemaRe Verwenden der Hubarbeitsbhiihnen
vorgeschrieben.

Diirfen Hubarbeitsbiihnen iiber
die zuldssige Belastung hinaus
beansprucht werden?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280 und BGR 500 diirfen
Hubarbeitsbithnen nicht iiber die zuldssige Belastung hinaus
betrieben werden (Personen und Beladung).

Dirfen Hubarbeitsbiihnen zum
Anschlagen von Lasten verwendet
werden (Einsatz als Kran)?

Nein, nach o. g. Vorschriften ist dies untersagt.

bithnen im angehobenen Zustand
verlassen oder den Arbeitsplatz
erhdhen (Aufsteigen auf Hand- und
Unterlauf des Korbes)?

Diirfen die Benutzer die Hubarbeits-

Nein, nach o. g. Vorschriften ist das Aussteigen, Ubersteigen und
die Arbeitsplatzerhohung verboten.

Missen die Bedienerin
angehobenem Zustand PSA gegen
Absturz tragen?

Nein, die vorhandenen Vorschriften legen dies nicht fest.

Nach Gefahrdungsbeurteilung und Anweisung aus der
Bedienungsanleitung oder aus betrieblichen oder baustellenspezi-
fischen Griinden kann das Anlegen von PSA oder einem Riickhalte-
system notwendig sein. Aufgrund des Peitscheneffektes wird ein
Anlegen von PSA gegen Absturz als Riickhaltesystem in allen Ausleger-
biihnen empfohlen.
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Anhang 8

Checkliste vor Ubergabe/Ubernahme einer Hubarbeitsbiihne

Regeimidge Brifug sprectand don Warkngs: und Insandhaltngrecmcts oo des

Ednvichbungsn 20 siandscheren Aufstebung
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Anhang 9

Unterweisungsnachweis

Unterweisungsnachweis

Thema: Betrieb von Hubarbeitsbiihnen

Firma

Abteilung

Vorgesetzter

Mitarbeiter

Betrieb von auf Festigkeit des Bodens achten; gegebenenfalls

Hubarbeitsbiihnen: Unterlegplatten verwenden
auf Bodenoffnungen achten
nicht tiber Hindernisse fahren
bei Kollisionsgefahr, z. B. mit Kranen oder Fahrzeugen:
Arbeitsbereich absichern
Bei Kollisionsgefahr auf Verkehrswegen durch andere
Fahrzeuge: Aufstellungsbereich absperren
Tragfahigkeit beachten
Tragfahigkeit bei Ubernahme von Lasten im ausgefahrenen Zustand
einhalten
bei Auslegerbiihnen einen Ganzkdrpergurt mit kurzem
Halteseil benutzen

Datum und Unterschrift des Unterweisenden Datum und Unterschrift des Unterwiesenen
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Anhang 10

Beaufort-Skala

Als Anhaltspunkte fiir die Windstarken kénnen folgende Angaben (nach Beaufort-Skala)
verwendet werden:

0

1

2

10

1

12

bis 1
1-5

6-11
12-19
20-28
29-38
39-49
50-61
62-74
75-88
89-102
103-117

tiber 117

Rauch steigt senkrecht auf
Windrichtung nur durch Rauch erkennbar
im Gesicht fiithlbar

bewegt Zweige und Blatter

bewegt diinne Aste

kleine Baume schwanken
Regenschirm schwierig zu benutzen
erschwert das Gehen

bricht Zweige von den Baumen
kleinere Schdden an Dachern
entwurzelt Baume

schwere Sturmschdden

schwere Sturmschdden
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Anhang 11

Muster einer Gefdhrdungsbeurteilung zur Benutzung von Hubarbeitshiihnen

Diese Mustergefahrdungsbeurteilung fiihrt nur die allgemein iiblichen Gefdhrdungen und
Schutzmafinahmen bei der Benutzung von Hubarbeitsbiihnen auf. Jeder Einsatz einer Hub-
arbeitsbiihne unterliegt jedoch anderen Bedingungen.

Es @ndern sich die Arbeitsverfahren und die Arbeitsumgebung und damit auch die Gefdhr-
dungen. Dies ist in der konkreten, fiir jeden Einsatzfall zu erstellenden bzw. anzupassenden
Gefdhrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

] Arbeitsbereich:
] Berufsgruppe/Person:
] Tatigkeit:
Gefdhrdungen bewerten
G-Faktor | Ermittelte Gefdhrdungen und deren Beschreibung Risiko Hagg‘lit::fgs-
M ja | nein
® 1.1 ungeschiitzt bewegte Maschinenteile
. [ ] Quetschstellen zwischen bewegten Teilen ] ] ]
oder festen und beweglichen Teilen
~ | O zusatzliche Gefahrstellen beim Aufstellen O O | O
Mechani- der Biihne z.B. in der Ndhe von
sche Konstruktionen
Geféhr-
dungen
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Die vorliegende Mustergefdhrdungsbeurteilung muss also fiir jeden Einsatz neu erstellt
werden, das heif3t:

1.

oW

Festlegen der Arbeitsbereiche und Tatigkeiten

2. Ermitteln der Gefdhrdungen
3.
4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmanahmen (bei diesem Schritt ist die Rangfolge der

Beurteilen der Gefdahrdungen bzw. der Risiken

SchutzmaBRnahmen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz zu beachten)

Durchfiihrung der Mafsnahmen

. Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen

Fortschreiben der Gefihrdungsbeurteilung, z. B. bei Anderung des Arbeitsverfahrens bzw.

der Arbeitsumgebung

Informationen:
DIN EN 280, ArbSchG, BetrSichV, TRBS 1203, TRBS 2111, BGV A1, BGV A 3, BGV C 22,
BGR 500 Kapitel 2.10, BGR 198, BGI 544, BGI 720, BGG 945

Maf3inahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja |nein

oooOo oooooo o

beim Aufstellen und Betrieb auf Quetsch- und
Scherstellen achten

Quetsch- und Scherstellen verkleiden

Biihne nicht unter Deckenkanten oder Rohrleitungen verfahren
Korperteile nur innerhalb des Arbeitskorbes belassen
Beachtung der Steuerfunktionen bei Bewegungsumkehr
Einsatz einer elektronischen Abschaltleiste oder von Sensoren

Abdeckung der Steuereinrichtung durch Schutzbiigel zum Ver-
meiden einer ungewollten Fehlbedienung

bestimmungsgemafie Verwendung
Betriebsanleitung beachten

Unterweisung

auf Priifung durch ,,befdhigte Personen® achten
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko Ha;ed‘l‘l;r:fgs-
G M K ja | nein
1.3 bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel
O Uberlastung 0 1 I R B A
[] unzureichende Standsicherheit I I B
[] mangelhafte Betriebssicherheit (I O O O O
[] Sicherheitseinrichtungen unwirksam (gl oOo||og|d
[] unbefugte Benutzung 0 A O R
[] Sichtbehinderung beim Verfahren der Biihne ] [l ] ] ]
[] Bodendffnungen 0 I O B A
0 Quetschen durch ungeschiitzte 0 I O R A A
Maschinenteile
1.4 unkontrolliert bewegte Teile
[1 ungewollte Lageverdnderung von Lasten I O A I B I
[] ungesicherte Lagerung von Werkzeugen und [ O O N B A
Material
[] Gefshrdung von Arbeitsbereichen unterhalb [ A 0 N B A
des Arbeitskorbes
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Maf3inahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja |nein

zuldssige Tragfahigkeit beachten

Auswahl geeigneter Biihnen

vorgeschriebene Abstiitzung auf tragfahigem Untergrund
tagliche Funktionspriifung

bei Verlassen Sicherung der Biihne gegen unbefugte
Benutzung (Schliisselschalter)

Bedienung nur durch Mitarbeiter, die mindestens 18 Jahre alt,
zuverldssig, unterwiesen und schriftlich beauftragt sind

Sicherung gegen Verkehrsgefahren
(Absperrungen, Signalleuchten)

mindestens jahrliche Priifung durch befdhigte Person
Auswahl und Benennung geeigneter Bediener
Bodenoffnungen schlieBen, umwehren oder abdecken
Tragfdhigkeit des Untergrundes kontrollieren
Windstdrke beachten

gegenseitige Gefahrdungen ausschlielen

Beachtung des Schwenkbereiches der Drehsdule
sachgemafie Abstiitzung auf schragen Ebenen

o000 oboooooo o o ooooo

oooo

Betriebsanleitung beachten
Lasten gegen Wegrollen und Kippen sichern

Lagerung der Werkzeuge und Materialien nur
innerhalb des Arbeitskorbes, keine sperrigen oder
iberstehenden Teile mitfiihren

kein Anbringen unzuldssiger Zusatzeinrichtungen
Absperrung und Sicherung des Arbeitsbereiches

beim Verfahren Unebenheiten des Bodens beachten
Schutzhelm zur Verfiigung stellen und Benutzung veranlassen
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko HaEed‘l‘l;r:fgs-
M ja | nein
1.6 Absturz
[1 beim Arbeiten auf der Biihne durch Uber-
steigen, Umsteigen, Aufsteigen
[] beim Verfahren der Biihne aufgrund der
Gelandebeschaffenheit
[] Absturz/Umsturz aufgrund unsachgeméBer
Abstiitzung
2.1 elektrischer Schlag
[] Isolationsfehler der elektrischen
Anlage der Hubarbeitsbiihne
Elek- Anndherung des Gerdtes an aktive elektrische
trische Teile
Gefdhr-
dungen
3.1 Gase
[] Gefshrdung durch Einsatz von ] O ]
Hubarbeitsbiihnen mit Verbrennungsmotoren
in geschlossenen Raumen
Gefahr-
stoffe
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1"

Bear- Termin | wirksam
Maflnahmen beiter/
Berater
Erledigt | ja |nein
[] zum Aufstieg auf die Biihne nur hierfiir bestimmte Aufstiege
benutzen
[J Verbot des Aus-, Uber-, Auf- und Umsteigens
[] klappbare Schutzgeldnder vor Arbeitsbeginn in Schutzstellung
bringen
[] Hubarbeitsbiihnen entsprechend Betriebsanleitung
standsicher aufstellen und betreiben
[] entsprechend Betriebsanleitung, Baustellen-

ordnung, PSA gegen Absturz verwenden, vorgesehene
Anschlagpunkte nutzen

Empfehlung: Einsatz von PSA gegen Absturz in
allen Auslegerbiihnen (Peitscheneffekt)

Organisation der Rettung

Unterweisung und Einweisung der Beschftigten
Betriebsanweisung

Eignungsuntersuchung nach G41

Sichtkontrolle auf erkennbare Mangel vor Benutzung
Priifung durch Elektrofachkraft

Einhaltung der Sicherheitsabstande

Verwendung einer isolierten Hubarbeitsbiihne

OoooOooooo

Spannungsfreiheit der elektrischen Anlage herstellen

Einsatz von Hubarbeitsbiihnen mit Elektroantrieb
Abgasreinigungsanlagen

Beliiftung der Raume

Beachtung der Betriebsanleitung

ogooog

Betriebsanweisung fiir Dieselkraftstoff und Batteriesdure
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko Haﬂed‘l;::fgs'
G M K ja | nein
3.3 Aerosole
[] Dieselmotoremissionen O|o|0O|0O) O
3.4 Fliissigkeiten
[] Gefdhrdungen durch Batteriefliissigkeit | | [l | |
5.1/5.2 brennbare Feststoffe, Fliissigkeiten,
Gase/explosionsfihige Atmosphdre
[] Kraftstoffanlage nicht dicht ] ] | ] ]
Brand- [] Ziundquellen beim Einsatz von Hubarbeits- O |0l O |
und Ex- biihnen in brand- und explosionsgefdhrdeten
plosions- Bereichen
gefdhr-
dungen
v 8.1 Klima
[] Nichtbeachtung der zuldssigen ] ] ] ] ]
Windgeschwindigkeit
Gefihr- [] Belastung durch zu hohe oder zu I O A B B I
dungen niedrige Temperaturen sowie durch Nadsse
durch [] Belastung durch UV-Strahlung ] ] ] ] ]
Arbeits- | [] Verlust der Standsicherheit durch Regen, 0 1 N B A
umge- Eis, Schnee
bungen
10.4 ungeniigend gestaltete
Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungs-
by
) bedingungen
; [ im Umgebungsldrm untergehende I O I B
Psxchl- Warnsignale
::kteoren [] Nichtwahrnehmung Dritterim ] ] ] ] ]
Gefahrenbereich oder beim Verfahren der
Biihne
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Mafinahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

ja |nein

Einsatz von Hubarbeitsbiihnen mit Elektroantrieb
Hubarbeitsbiihnen mit Rufipartikelfilter
regelmédfige Reinigung und Austausch des Filters

Batterieladestellen und -rdume einrichten
Austausch der kompletten Batterie

O OoOoonogooa

Sichtkontrolle Kraftstoffanlage
Betrieb nach Betriebsanleitung

Einsatzkoordination in brand- und explosionsgefdhrdeten
Bereichen

Explosionsschutzdokument beachten

O O

Beachtung der zuldssigen Windgeschwindigkeit
(Vmax meistens 12,5 m/s = 45 km/h)

Beachtung der Einsatzmdglichkeit im Freien
(manche Biihnen sind nur fiir den Einsatz im Innenbereich
zugelassen)

Beachtung der Temperaturschwankungen mit zunehmender
Hohe

Benutzung zweckmafiiger Arbeitskleidung,
ggf. Wetterschutzkleidung

Benutzung von Sonnenschutzmittel
standige Kontrolle der Standsicherheit

oOooioo o o

Signalgebung vereinbaren
Koordination
Sicherungsposten
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko HaEed‘l‘l::fgs-
G M K ja | nein
11.1  Gefdhrdung durch Menschen
[J  Gefidhrdungen durch fehlende oder mangel- | [] ] ] ] ]
hafte Koordination
Sonstige
Gefdhr-
dungen
M 4 Qualifikation, Verantwortung
[  Bedienpersonal nicht geeignet O ] ] ] ]
[1  Bedienpersonal ohne ausreichende I A B B I
Kenntnisse
[J  Bedienpersonal nicht schriftlich beauftragt O ] ] ] ]
(1 nicht geregelte Verantwortlichkeit (T I Y O O I
bei wechselnden Montagestellen und
Montagepersonal
[0 kein Aufsicht Fiihrender N O O
M 8.2 Erste Hilfe, Notfallma3inahmen
[0 unzureichende Erste-Hilfe-MaRnahmen ] 1| O ] O
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Bear- Termin | wirksam
Mafinahmen beiter/
Berater
Erledigt | ja |nein
[] Einsatz geeigneter Koordinatoren

[] Montagearbeiten verschiedener Gewerke aufeinander

[] Unterweisung aller Beschiftigten iiber auftretende gegen-

abstimmen

seitige Gefahrdungen

oo oo ogd

Beschiéftigte korperlich und geistig geeignet

Bedienung nur durch Mitarbeiter, die mindestens
18 Jahre alt sind

Ausbildung/Schulung des Bedienpersonals

schriftliche Beauftragung des Bedienpersonals durch den
Unternehmer

Einsatz bzw. Benennung eines Aufsicht Fiihrenden

Festlegung der Verantwortlichkeiten

OO

Rettungs- und Alarmplan festlegen

spezielle wirksame MaBnahmen treffen fiir Rettung
aus der Hohe und fiir Rettung aus der PSA gegen Absturz,
ggf. Abstimmung mit Rettungsdienst und Feuerwehr

Notablass tiben

Regelung, dass eine zweite Person in der Bedienung
des Notablasses und des Bedienpultes am Unterwagen
eingewiesen und geiibt ist und sich in der Nahe der
Hubarbeitsbiihne aufhalt

Ersthelfer benennen
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Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor | Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung Risiko Hased‘lil;r:fgs-
G M K ja nein
M 8.3 Unterweisung, Arbeitsanweisung,
Betriebsanweisung
[  Bedienpersonal nicht ausreichend 0 A O A B
eingewiesen und unterwiesen
[J  Unkenntnis der Gefahren 0 1 O R O A
[0 fehlende Betriebsanweisung I I O O A A
[0 fehlende Montageanweisung 0 1 O R O A
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Maf3inahmen

Bear-
beiter/
Berater

Termin

Erledigt

wirksam

nein

Unterweisung zum allgemeinen Umgang
mit Hubarbeitsbiihnen

spezielle Unterweisung auf der Grundlage
der Betriebsanweisung und der ortlichen Situation

Einweisung vor Ort in den Gerdtetyp

Einweisung in die Sicherheitseinrichtungen und
den Notablass

Erstellung der Betriebsanweisung
schriftliche Montageanweisung gemafs BGV C22 § 17

oo oo o o
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Risikoeinschdtzung

Wahrscheinlich-
keit Schadensausmaf}
v v v v v
| 1 111 v \')
ohne mit leichter schwerer,
Arbeits- Arbeits- blelbend?r blelbend?r Tod
Gesundheits- | Gesundheits-
ausfall ausfall
schaden schaden
—> haufig A 1 2 3 3 3
— gelegentlich B 1 2 3 3 3
—> selten C 1 2 2 3 3
—> unwahrscheinlich D 1 2 2 2 3
praktisch
unméglich 2 1 1 1 2 2
m Risikogruppe Risiko | MaBnahmen
Risikogruppe 1 klein MafBinahmen organisatorisch und personenbezogen ausreichend
Risikogruppe 2 mittel | Maf3inahmen mit normaler Schutzwirkung notwendig
Risikogruppe 3 grof MaB3nahmen mit erh6hter Schutzwirkung dringend notwendig
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